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El “Programa de Buenos Tratos” esta financiado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través del Instituto de la Mujer y por el Gobierno de La Rioja,
a través de la Direccion General de Servicios Sociales, con la colaboracion de la
Direccién General de Ordenacion Educativa y Universidades, al estar enmarcado
dentro de la linea de la transversalidad.

Es un programa de coeducacion dirigido a los nifios y las nifias de nuestra regién
en el que se trabajaran aspectos tan importantes para el crecimiento personal
como son la potenciacion de la autoestima, la adquisicion de estrategias de resolu-
cion de conflictos de forma no violenta y de destrezas de comunicacion interper-
sonal.

Educar en igualdad, respeto, tolerancia, solidaridad, aceptacion y dignidad, son valo-
res que debemos reforzar para conseguir una sociedad mas justa. Prevenir, ademas,
conductas con signos de violencia, permite alcanzar unas mayores cotas de bienes-
tar en nuestra comunidad.

Nos encontramos en el inicio de un proyecto ambicioso, un reto que el Instituto
de la Mujer pone en nuestras manos y cuyo éxito va a depender de todas las
Instituciones que participamos en el mismo y, fundamentalmente, de los profesores
y las profesoras de La Rioja, y las familias de los nifios y las nifias, que con su labor
diaria van a contribuir no sélo a la consecucion del objetivo final sino también a que
el proyecto sirva como punto de referencia para su implantacion en otras
Comunidades Auténomas.

En este proyecto todos y todas somos necesarios/as. Por ello, agradezco vuestro
interés y participacion.

Sagrario Loza Sierra
DIRECTORA GENERAL
DE SERVICIOS SOCIALES
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La Historia ha sido contada tradicionalmente por hombres desde una perspectiva
androcéntrica (lenguaje en masculino, priorizacion de determinados aspectos de la
Historia, seleccion sesgada de datos...). Esto ha traido como consecuencia inmedia-
ta la ausencia de las mujeres de sus paginas, salvo excepciones, con la consiguiente
desvalorizacion del papel de la mujer en la evolucién de la humanidad, lo cual ha difi-
cultado el desarrollo de una imagen social y personal positiva de la mujer.

7.

 Constatar la ausencia de la mujer en la Historia y reflexionar sobre las causas de
la misma.

» Conocer y valorar las aportaciones que la mujer, como colectivo, ha hecho a la
Historia.

* Conocer los nombres y caracteristicas de algunas mujeres que hayan sido rele-
vantes en nuestra Historia.

* Constatar el aumento, en la actualidad, de la presencia de la mujer en la vida publica.

* |dentificar y conocer mujeres de la sociedad actual que destaquen en diferentes
campos (politica, cultura, ciencia...).

“Historia”, en el Diccionario Enciclopédico Larousse se define como: “Estudio de
los acontecimientos del pasado relativos al hombre y a las sociedades humanas”. El
uso del genérico masculino no es s6lo el uso convencional de la lengua sino que
refleja literalmente lo que ha sido la Historia tradicionalmente: el relato de la vida
de los hombres en el sentido estricto (o que no se nombra no existe; de ahi la
invisibilidad de la mujer en la Historia). Como se ha venido diciendo en las ultimas
décadas, la mujer no tiene historia, y esto es grave cuando constituye mas del 50%
de la poblaciéon mundial.

Nos encontramos pues, por lo general, con una Historia contada por el hombre,
desde el hombre, que destaca los valores tipicamente masculinos (fuerza, poder,
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agresividad...) y que se ha centrado fundamentalmente en gestas, hazafias o0 acon-
tecimientos militares. Es cierto que las guerras son hechos basicos de nuestra his-
toria pero no lo es menos que no se desarrollaban s6lo en el campo de batalla.
¢Qué hay del importantisimo papel que han jugado las mujeres mientras tanto en
el mantenimiento de la familia y la economia ?

La tradicional division de ambitos entre los sexos
Hombre ......... ambito de lo publico
Mujer ......... ambito de lo privado

ha tenido, por tanto, en la Historia dos consecuencias decisivas:

* | a Historia, contada normalmente por hombres, se ha focalizado exclusivamente
sobre los aspectos de la vida en los que ellos han sido preponderantes, es decir, en
el ambito de lo publico (lo masculino es el valor en alza en nuestra sociedad), e
incluso en este caso ha obviado el papel decisivo que la mujer ha desempefiado en
la vida econdmica y social. Ni que decir tiene que el &mbito de lo privado, de lo
domeéstico, la historia de la vida cotidiana en la que tanto protagonismo ha tenido
la mujer ha quedado fuera del relato histérico por no haber sido valorado (lo
femenino es un valor en baja).

* A la mujer, tradicionalmente, no se le ha permitido acceder a ese ambito de la
vida publica, por lo que hay pocas mujeres que hayan destacado desde el punto de
vista de la Historia convencional. De cualquier manera, entre las que si lo han
hecho, sélo un porcentaje minimo ha conseguido llegar a las paginas de la Historia
oficial (Juana de Arco, Agustina de Aragon, Catalina la Grande, Marie Curie...).

Asi en relacién a este tema, podemos hablar de:

* La mujer en la Historia: Habria que destacar en algunos casos y rescatar en
la mayoria los nombres y las vidas de mujeres relevantes pero desconocidas. Muy
poca gente conoce, por ejemplo, el nombre de Olimpia de Gouges, que en Francia
(1791) redact6 “La declaracion de los derechos de la mujer y de la ciudadana”. Es
poco conocido también el dato de que hay 24 mujeres a las que les ha sido con-
cedido el Premio Nobel en diferentes campos de la ciencia, la cultura o la Paz.

* La “Historia de las mujeres”, que cuenta el devenir de la humanidad desde
otra perspectiva y que enriguece el relato al que estamos acostumbradas/os, dando
cabida al mundo de lo privado, de la vida doméstica, asi como a la importantisima
aportacion de las mujeres a la economia (agricultura,artesania, industria, comer-
cio..) y a la vida social. Muy poco de todo esto se habia resefiado hasta ahora en
los libros de Historia. Sin embargo, esta inquietud por parte de muchas mujeres de
reivindicar su protagonismo en el proceso histérico hace que en los ultimos tiem-
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pos hayan ido apareciendo diferentes libros contando esta “historia de las mujeres”.
* La Historia de la emancipacion de la mujer, por otra parte, nos parece un
contenido fundamental de la Historia de la humanidad que tampoco suele estar
suficientemente recogido. La lucha por el reconocimiento de la igualdad de opor-
tunidades que actualmente, al menos en teoria, nos parece irrefutable, ha sido larga
y muy costosa. La mujer tuvo que comenzar por demostrar que era una persona
(recordemos el proverbio ruso “una gallina no es un pajaro, ni una mujer una per-
sona”), que ella también tenia alma en el caso de que ésta existiera y que no era
“una criatura de cabellos largos e ideas cortas”.

No podemos olvidar que hasta junio de 1993 no se reconoce que los derechos
humanos de las mujeres y nifias son inalienables y parte integral e indivisible de los
derechos humanos (Conferencia sobre Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, Viena). O que el derecho de voto de la mujer, algo incuestionable hoy en
dia, no se consiguid en este pais hasta 1931, de la mano de Clara Campoamor, en
la Constitucién de la Segunda Republica. O que hasta poco antes de la llegada de
la democracia en Espafia la mujer casada carecia de derechos basicos como poder
disponer de los bienes parafernales, aceptar herencias, comparecer en un juicio por
si mismas, contratar a alguien o alquilar un piso.

En las ultimas décadas, sin embargo, en el mundo occidental, la mujer, ha ido entran-
do poco a poco en la Historia con mayusculas, accediendo a campos del ambito
publico que antes tenia vetados. En este sentido habria que destacar la creciente
participacion de las mujeres en la politica (aumento del nimero de mujeres ocu-
pando puestos en los gobiernos, cuotas de participacion en los partidos, y organi-
zaciones de mujeres...). Un ejemplo, excepcional todavia, pero esperanzador fue el
caso de Gro Harlem Brundtland, quien, como presidenta de Noruega, llegd a con-
tar con ocho mujeres en su Gabinete, consiguiendo un record historico de parti-
cipacion femenina en el gobierno de un pais.

7%
@

El Profesorado

» Seleccionar los contenidos del area de Sociales desde el punto de vista coeducativo.
* Revisar los materiales de Conocimiento del Medio que se emplean en el centro.
* Reflexion sobre el uso del lenguaje en las aulas y en el centro en general.

La Familia

* Valorar el papel de las mujeres antepasadas en la historia de la familia: sus apor-
taciones, las tareas que han desempefiado, su importancia para el buen desarrollo
de la familia y de la sociedad.
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;..Y DONDE ESTAN LAS MUJERES?

Como hemos dicho, es una realidad que en los libros de Historia sigue existiendo
una perspectiva fundamentalmente androcéntrica que omite y relega en muchos
casos el papel de la mujer en el desarrollo de nuestra civilizacion. Esto se refleja
también en los libros de texto que utilizamos aunque poco a poco las editoriales
se van sensibilizando en este sentido. Una manera de constatarlo puede ser hacer
un pequefio analisis de cdmo y cuanto aparece la mujer reflejada en los aconteci-
mientos historicos en su libro de Conocimiento del Medio. Para ello utilizaremos
como pretexto un fragmento sacado de un libro actual de 6°. El profesorado expli-
ca la actividad al alumnado: “Vamos a leer el siguiente texto sobre la vida en los casti-
llos, y vamos a ver quién vivia en ellos y a queé se dedicaban”.

“;QUIEN VIVIA EN LOS CASTILLOSY EN SUS ALREDEDORES?

Los sefiores y los campesinos vivian cerca los unos de los otros, aunque de forma muy dife-
rente. El entorno que les reunia era el feudo, una gran extension de tierra que incluia el cas-
tillo, los campos, el bosque, los pastos, las casas de los campesinos, etc.

El sefior era el amo de todas las tierras y residia en el castillo; los campesinos estaban
sometidos al sefior, trabajaban las tierras para €l y vivian en pequefias casas fuera del
castillo.

En el castillo vivia mucha gente. Se necesitaban, por tanto, personas dedicadas al servicio:
cocineros, reposteros, camareros, etc., que hacian los trabajos domésticos. Los porqueros,
caballerizos y cetreros, etc. se ocupaban de otras actividades relacionadas directamente
con la vida del sefior.

Los labradores constituian el grupo mas numeroso. Vivian en casas pequefias. Las condi-
ciones de vida eran ingratas: tenian que trabajar muy duramente desde la infancia; y no
siempre conseguian lo suficiente para subsistir; por eso las enfermedades y la mortalidad
eran elevadas y los que sobrevivian envejecian muy rapidamente.” (3)

§13) obietivos princi
etivos principales
k9 Obi princip
 Constatar la ausencia de la mujer en la Historia y reflexionar sobre sus causas.
 Conocer y valorar las aportaciones que la mujer,como colectivo, ha hecho a la Historia.
etivos especificos
gy Cbietivos esp

* Analizar textos escritos y transformarlos.
* Desarrollar la capacidad critica.
* Buscar informacion.

Unidad 9: La mujer en la historia


k`ñlk
 INDICE


Q‘%)Q Preparacién previa

LUGAR: en el aula.
MATERIALES: sus libros de Conocimiento del Medio y fotocopia del texto adjunto.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 50 minutos.

*(%)Q Como llevar a cabo la actividad

El profesor o la profesora, tras leer el texto con el alumnado, les hace preguntas
sobre quiénes vivian en los castillos y a qué se dedicaban y preguntar por las muje-
res, iellas también vivian en los castillos y en sus alrededores? ;tenemos certeza?
¢dénde se ve eso?Y si no es asi ;donde vivian? ;a qué se dedicaban?

Se deja un tiempo para que el alumnado aporte ideas y seguidamente se les remi-
te a sus libros de Conocimiento del Medio. Se les manda buscar en ellos la parte
donde aparece la vida en los castillos y entresacar la informacién que nos dé sobre
la vida de las mujeres con la cual elaboraremos un texto nuevo completando la his-
toria (si fuera necesario el profesorado aportara mas informacion) en el que se
reflejard y se valorara el papel de la mujer en la familia, en la sociedad y en la eco-
nomia. La cantidad y el tipo de informacién que aparezca en el libro (dependiendo
de la editorial que manejemos) nos permitira constatar que por lo general la mujer
aparece en mucha menor medida en la Historia y que su papel esta mucho menos
valorado; trataremos de reflexionar sobre el porqué.

Se les puede hacer ver cdmo un acontecimiento (puede ser cualquier cosa coti-
diana que haya pasado en el aula, en el patio) varia segiin quién lo cuente y que las
versiones casi nunca coinciden porque cada cual tiene un punto de vista diferente
y destaca lo que le parece mas importante, lo que para él o ella tiene més valor;
puede servir también una imagen, depende desde qué angulo hago una fotografia
de un paisaje, de una persona... recojo diferentes partes de ella'y la manera de tener
una visién completa y real es recoger todos los angulos. De ahi la importancia de
recoger y valorar la aportacion de la mujer a la Historia para tener una vision real
y enriquecida de la misma.

Se podria aprovechar el analisis del texto para constatar también que el uso habi-
tual del genérico masculino esconde en muchas ocasiones a las mujeres. Si algo es
importante hay que nombrarlo.

%&)’ Vinculacién con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio / Lengua y Literatura.

Unidad 9: La mujer en la historia
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PUZZLES DE MUJERES

Conocemos pocos hombres de mujeres famosas que hayan destacado a lo largo de
la Historia. No es extrafio si tenemos en cuenta que tradicionalmente la mujer ha
tenido vetado el acceso a la actividad de la vida pablica que es la que encontramos
destacada en los libros de Historia. Pero incluso de las que han conseguido acce-
der a este ambito muy pocas han obtenido el privilegio de aparecer en los libros.

El profesorado explicara la actividad al alumnado: “Vamos a hacer puzzles. Cada
grupo tiene que completar un puzzle de una mujer importante de nuestra Historia y con-
tar al resto de los grupos quién fue y por qué fue importante.”

Se mezclaran nombres conocidos (Mata-Hari, Mary Shelley, Fernan Caballero, Marie
Curie, Agustina de Aragon, Catalina de Aragén, Clara Campoamor, Maria de la O
Lejarraga, Lucrecia Arana...)con otros mas desconocidos. Por nuestra parte citamos
algunos a modo de ejemplo:

* Murasaki Shikibu (aristocrata japonesa (970-1004) autora de la primera novela
de que se tiene constancia, una narracion de amor y aventura
ambientada en la corte japonesa del siglo XI, considerada por
muchos criticos literarios como una obra maestra del género).

* Harriet Quimby (Aviadora estadounidense (1881-1912) primera mujer piloto
de EE.UU. y también la primera en atravesar el Canal de la
Mancha).

» Sofia Kovalevskaia (moscovita (1850-1891), fue la primera mujer de la historia
que obtuvo el titulo de doctora en Matematicas, aunque tuvo
que leer no una sino tres tesis doctorales para convencer a las
autoridades académicas que reunia requisitos suficientes.
Obtuvo el prestigioso premio Bordin de la Academia de
Ciencias francesa. Consiguié que se le permitiera ejercer de
profesora de Matematicas en su ciudad natal).

Proponemos que en la medida de lo posible se incluyan también algunos de muje-

res que por diversas razones hayan sido importantes en la historia de La

Comunidad, lo que resultara méas cercano para el alumnado y facilitara la busque-

da de material gréfico al profesorado.

*‘%)Q Objetivo principal

* Conocer los nombres y caracteristicas de algunas mujeres que hayan sido rele-
vantes en nuestra Historia.

Unidad 9: La mujer en la historia

INDICE



k`ñlk
 INDICE


el ®

Q(%}Q Objetivos especificos

* Potenciar el trabajo en grupo.
* Favorecer la interaccion entre los grupos.

Q‘%)Q Preparacién previa

Lucar: en el aula.

MATERIALES: puzzles elaborados pegando sobre una cartulina dura fotografias de
mujeres famosas. Fichas con los nombres y la informacion sobre cada mujer.
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 35 minutos.

Q‘%) Como llevar a cabo la actividad

El profesorado comenzara preguntando qué mujeres importantes en la Historia
conocen. Se hara un turno para que intervengan aportando los nombres que conoz-
can y se reflexionara un poco con ellas/os sobre si conocen muchos 0 pocos y a
qué es debido.

Seguidamente se les explicara que en grupos de 4 6 5 tienen que reconstruir un
puzzle que representa a una mujer importante en la Historia. Se les reparte uno a
cada grupo. Se intentara que algunas sean mas conocidas y otras totalmente desco-
nocidas para que constaten la menor valoracion que de ellas ha hecho la Historia.
Cuando el grupo ha reconstruido el puzzle, leera la informacion que viene en una
ficha que se les entrega junto al puzzle, con el nombre y en su caso algunos datos
sobre ella; si se trata de mujeres que aparecen sin problema en las Enciclopedias, se
les puede dar s6lo el nombre para que busquen por si mismos/as la informacion.
Otra variante puede ser que la ficha con los datos sélo la tenga una persona del
grupo y que el resto, para adivinarlos, vaya haciendo preguntas sobre ;en qué pais
nacio? ;cual fue su profesion? ;cual fue su aportacion a la Historia?...

Cuando todos los grupos hayan terminado se contaran entre ellos quién es la mujer

de su fotografia y cuél fue su aportacién a la Historia. Se acabara la sesién valoran-
do en gran grupo la aportacion de todas estas mujeres.

%&)’ Vinculacion con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio.

Unidad 9: La mujer en la historia
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MUJERES DE HOY EN DIA

La mujer en la sociedad actual ha ido ocupando puestos importantes en la politi-
ca, ha entrado con mayor empuje en el mundo de la cultura, el arte, las ciencias...
La educadora o educador explica la actividad al alumnado: “Vamos a elaborar unos
murales que recojan a mujeres famosas en diferentes campos de la politica y la sociedad.

Luego haremos una exposicion y decoraremos con ellos la clase durante esta semana”.

El profesorado hace hincapié en los grandes cambios que se han dado en la socie-
dad en lo que respecta el protagonismo de la mujer. En la historia que estan estu-
diando escasean los nombres femeninos porque la mujer ha desarrollado tradicio-
nalmente su papel en el ambito de familia, de la economia domeéstica y este ambi-
to no ha sido recogido por la Historia. Hay que hacerles reflexionar sobre la poca
valoracion que esto supone del trabajo de la mujer y hacerles ver como en la
actualidad podemos encontrarnos mujeres (aunque todavia en mucha menor medi-
da que hombres) en cualquier &mbito de la vida publica y que ésta ha demostrado
su capacidad de desarrollarse en ellos tan bien como el hombre.

Q‘%)* Objetivos principales

* Constatar el aumento en la actualidad de la presencia de la mujer en la vida publica.
e |dentificar y conocer mujeres de la sociedad actual que destaquen en diferentes
campos (politica, cultura, arte, deporte...) y valorar su aportacion.

ﬁﬁj{ Objetivos especificos

* Trabajar las relaciones de grupo mediante el trabajo cooperativo.
* Desarrollar la capacidad para buscar informacion.
* Mejorar la expresion oral y escrita y la expresion plastica.

Q&#}* Preparacion previa

LuGaR: en el aula.

MATERIALES: cartulina, fotografias de revistas o periddicos, lapices de colores, pega-
mento, tijeras.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora.

Unidad 9: La mujer en la historia
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Q‘%) Como llevar a cabo la actividad

El dia anterior, en unos quince minutos, se les plantea la actividad que tendran que
hacer en la préxima sesion. Se comienza haciendo un pequefio sondeo para ver qué
nombres de mujeres destacadas en politica, cultura, deporte, arte... conocen; que
citen nombres y traten de ubicarlas en su campo. Se les hace reflexionar sobre
como ha aumentado el protagonismo de la mujer en la sociedad actual con respecto
al que tiene en los libros de Historia. Se les puede pedir que citen algunos que apa-
rezcan en sus libros para que lo constaten y hacerles reflexionar un poco sobre por
gué esto ha sido asi. Seguidamente se les plantea la tarea para el proximo dia: van a
realizar por grupos murales de mujeres famosas, por su trabajo, en la actualidad.

Se hacen los grupos (de 4 6 5 personas cada uno). Cada uno se encargara de un
campo diferente. Suponiendo que salgan 4 6 5 grupos podemos proponer los
siguientes: politica, literatura, cine/teatro, deporte y ciencia (para éste Ultimo que
puede resultar mas dificil podemos tener preparado algo). Deberan traer fotografi-
as recortadas de revistas o periodicos de mujeres importantes y recabar la maxima
informacién que puedan sobre ellas; para ello se les anima a que lo comenten en
casa y pidan ayuda a la familia. Dependiendo del nivel en que se realice, puede ser
mas recomendable acotar mas la actividad, de manera que se desarrolle integra-
mente en el aula con el material (fotografias, informacion, libros de consulta...) que
aportara el profesorado.

En cada mural, con el rétulo del &mbito al que pertenecen deberan pegar las fotos
de las mujeres que hayan seleccionado y un pequefio texto explicando quién es 'y
cudl es su aportacion. La idea es que con todos los murales configuremos un retra-
to de la mujer en la sociedad actual que servira de decorado en nuestra clase. Segln
vayamos colocando los murales cada grupo ira explicandolo al resto. Es importan-
te fomentar esta idea del trabajo cooperativo, de realizar algo en comdn con la
intervencion de todos y todas, si queremos conseguir que aprendan a colaborar.
Cada una y cada uno de nosotros somos importantes para que el resultado final sea
el deseado.

Al final de la sesién conviene hacer una pequefia reflexién en gran grupo para que
valoren el avance de la mujer en el ambito publico pero también que constaten que
aun falta mucho para que esté en igualdad de condiciones con el hombre. Para ello
se les puede preguntar si les ha resultado dificil, en qué campos han encontrado mas

Unidad 9: La mujer en la historia
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0 menos, para demostrar que en ambitos como la politica, la ciencia o el deporte

que son los mas tradicionalmente “masculinos” encontramos muchas menos muje-

res famosas.

%}Q Vinculacién con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio / Plastica.

Unidad 9: La mujer en la historia
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UNIDAD

ACTIVIDAD
Aoy

CASA

Querida familia:

Seguramente ya sabéis que estos dias estamos tratando el tema de la mujer en la
Historia. Es posible que os hayan preguntado en casa nombres de mujeres impor-
tantes, que os hayan pedido fotos de revistas o del periddico. Efectivamente, nos
hemos propuesto que vuestras hijas e hijos sepan que la mujer ha hecho una gran
aportacion a la Historia de la humanidad, a pesar de que aparece poco en los libros
de Historia. Aparte de las mujeres famosas que han destacado en la cultura, la cien-
cia, la literatura, la politica..., queremos recalcar el papel decisivo de las mujeres
como colectivo, en el mundo de la reproduccién y de la produccién (en la agricul-
tura, la artesania, la industria...).

Para ello ;qué mejor que centrarse en la historia de su propia familia? ;Por qué no
adentrarse en el conocimiento de las mujeres antepasadas de su familia: quiénes
fueron, cuéles eran sus tareas, si tuvieron dificultades para acceder a la educacion,
qué papel jugaron en la época de la guerra civil...? Os proponemos que con vues-
tra ayuda hagan una especie de arbol genealdgico de la familia hasta donde podais
llegar en el pasado. Se fijaran especialmente en las mujeres que aparecen, y desa-
rrollardn un pequefio texto sobre cada una de ellas, valorando su aportacion a la
historia familiar.

Unidad 9: La mujer en la historia
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UNIDAD

Siendo la eleccién profesional una opcidn libre en funcién de las expectativas que cada
persona se marca para su futuro, existen factores que condicionan esta eleccién y pro-
voca el que las mujeres y los hombres ocupen un determinado status social y profe-
sional. En el caso de las mujeres, éstas normalmente desempefian empleos menos
cualificados y mas inestables que a menudo estan peor remunerados ya que las pro-
fesiones de mayor prestigio social asi como los cargos directivos o de alta responsa-
bilidad siguen siendo ocupados mayoritariamente por hombres.

Esta concepcion tradicional del trabajo tiene una repercusion importante cuando los
adolescentes se plantean cudl sera su futuro académico y profesional. Es evidente que
desde la Educacion Primaria es importante corregir estos desequilibrios para ir con-

siguiendo una orientacion escolar no discriminatoria

%@

* Analizar la influencia de los estereotipos sexistas en la formacion del alumnado y su
influencia en la eleccién de salidas profesionales.

 Constatar y analizar la presencia de los estereotipos sociales en el mundo del trabajo.

* Motivar vy reforzar los modelos de identificacion femenina con las nuevas tecnologias.

* Ofrecer algunas de las aplicaciones de la ciencia en la vida cotidiana.

* Mostrar al alumnado casos de mujeres profesionales de las ciencias.

7.
30

Actualmente se piensa que todas las personas tienen posibilidades para alcanzar un
nivel cultural y de bienestar respetable. Sin embargo las diferencias sociales influyen en
la eleccion de carreras con prestigio. Segun las cifras actuales, el alumnado provenien-
te de familias trabajadoras de bajo rango social representa un porcentaje muy bajo res-
pecto del total de estudiantes, situandose en las carreras de menor prestigio .
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Si tenemos en cuenta las diferencias de sexo, la presencia de mujeres en la educa-
cion universitaria viene a suponer la mitad del total. Se puede afirmar que no hay
diferencia cuantitativa pero si en lo que respecta a la eleccién del tipo de estudios,
en la utilizacion del titulo universitario y en la eleccion del lugar de trabajo.

La Reforma Educativa recoge la importancia del trabajo orientador durante toda la
escolarizacion:

- Aparece el concepto de persona integral: “Estimular en las alumnas y alumnos el
desarrollo de sus propias capacidades y la asuncién de actitudes y valores que con-
figuren su autonomia e identidad personal, al margen de su género”.

“Colaborar en la gestacion de una sociedad basada en el reconocimiento de los
derechos de cada persona, en la que las diferencias biologicas, culturales, etc...,
sean valoradas como diversidad y riqueza y no sean motivo de jerarquizaciones”.
- Se contempla el tratamiento de la diversidad (las diferencias sexuales, cul-
turales...), como algo positivo.

- Se insiste en tener en cuenta las experiencias e ideas previas de las alum-
nas y los alumnos para proponer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Se amplia el espacio de escolarizacion y la posibilidad orientadora hasta los
16 afos.

- Se empieza a entender por contenido curricular tanto los conceptuales ,
como los procedimentales y los actitudinales y se propone su trabajo siste-
matico y programado en el aula.

- Surge la idea de transversalidad y a partir de ella la necesidad de analizar y
revisar el curriculum desde la igualdad de oportunidades.

En el centro educativo existen documentos que sirven de eje en la actuacion orien-
tadora, siendo la base para posibles estrategias de trabajo:

- Proyecto Educativo de Centro donde se recogen los acuerdos de la comu-
nidad escolar explicitindose las sefias de identidad, entre ellas las relaciona-
das con la Coeducacion.

- Proyecto Curricular de Centro donde el equipo docente define los acuer-
dos sobre lo que se va a asentar su préctica escolar. Concretandose a su vez,
las lineas maestras de la accion tutorial desde sus distintas vertientes: hacia
el alumnado, hacia las familias y hacia el profesorado.
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El Profesorado

* El profesorado pondra en préctica y evaluara la programacion de aula, buscando
la coherencia de la préactica docente con el Proyecto Curricular y la programa-
cion anual de centro. También participard en la elaboracion de criterios que
deben seguir la orientacién educativa y la accion tutorial del centro teniendo en
cuenta aspectos como:

» Mantener una relacion equilibrada respecto a la atencion dedicada a las alumnas
y los alumnos.

* Organizar talleres que interesen a los chicos y las chicas conjuntamente.

e Pedir al alumnado los trabajos por igual: levantar cajas, regar las plantas, limpiar
las mesas.

* Fomentar el interés de las nifias hacia las ciencias y matematicas y el de los nifios
hacia la literatura y las artes.

* Orientar a las alumnas en la implicacion de asignaturas técnicas y cientificas.

* Utilizar el genérico en las profesiones, por ejemplo: ingenieria y no ingeniero...

* Potenciar mayores aspiraciones en alumnas que destaquen en sus estudios (por
ejemplo si una alumna tiene interés en la rama sanitaria animarle a que haga
medicina y no enfermeria).

* Dar més confianza a las alumnas en el uso escolar de las nuevas tecnologias para
conseguir nuevas habilidades y optar por un abanico mas amplio de empleos.

La Familia

* La relacion con las familias es un aspecto fundamental y basico. En este sentido
se propone:

* Estimular de la misma forma a los nifios que a las nifias apoyandoles a desempe-
fiar papeles creativos y autbnomos.

* Entender las exigencias de la vida debido a los cambios producidos en los mode-
los econdmicos y saciales.

* Darse cuenta de la influencia que tienen sus expectativas respecto a las eleccio-
nes profesionales de sus hijos e hijas.

* Informarse de las combinaciones de asignaturas en las que aumentan o reducen
las posibilidades de formacion y empleo.
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¢ TIENEN SEXO LAS
PROFESIONES Y OFICIOS?

El objetivo de esta actividad es servir como instrumento de sensibilizacion y refle-
xion para modificar estereotipos y comportamientos establecidos.

El educador o la educadora explica al alumnado la actividad: “Vais a dibujar distintas
profesiones”. Se tratara de analizar a través de sus ilustraciones (dibujos, graficos) la
proporcion de hombres y mujeres en relacion con las distintas profesiones elegi-
das. El profesorado puede comentar otras que no hayan aparecido relacionadas con
la mecanica, electronica, educacion infantil, primaria, secundaria, universitaria, pelu-
queria, conduccion, pesca, carpinteria, albafileria, agricultura, banca, limpiar hogares,
secretariado, astronauta, cuidado de enfermos, dirigir una empresa,...

Estos datos reflejaran la concepcion que el alumnado tiene fruto de sus experien-
cias vividas, de las reflexiones realizadas con sus amigas y amigos, de la informacion
recibida a través de los medios de comunicacion, de la idea que tiene sobre la cien-

cia, la valoracion social....

ng{ Objetivos principales

» Constatar y analizar la presencia de los estereotipos sociales en el mundo del tra-
bajo.

» Motivar y reforzar los modelos de identificacion femenina con las nuevas tecno-
logias.

Q‘%)Q Objetivos especificos

* Razonar con sus compafieros y compafieras de aula que la capacidad para desem-
pefar un trabajo es la misma en mujeres que en hombres.

» Darse cuenta de profesiones “femeninas” ejercidas por varones y al revés.

* Realizar gréficos sencillos y estadisticas desde sus apreciaciones.

Q‘%)Q Preparacién previa

LuGAR: espacio del aula.
MATerRIALES: papel cuadriculado para realizar los gréaficos/ hoja excel.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora.

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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ng{ Como llevar a cabo la actividad

El profesor o la profesora les pide que individualmente en una hoja en blanco,
durante 20 minutos, dibujen una profesion (inconscientemente lo haran reflejando
el sexo correspondiente). Una vez realizado el trabajo, en gran grupo comentan
cual ha sido la profesion u oficio escogido y si es mujer, hombre o el sexo es indis-
tinto.

Se analizard la relacion existente entre profesiones u oficios y el sexo, intentando
sacar conclusiones para ir poco a poco rompiendo los estereotipos en la eleccién
profesional.

Se intentaran reflejar los datos analizados, de forma visual mediante sencillos grafi-
cos hechas de forma manual para lo que se pedira ayuda al profesor o la profeso-
ra de matematicas o utilizando en el ordenador, con el asesoramiento de la perso-
na experta en informatica, la hoja Excel.

Durante el proceso de reflexion se intentara cuidar el uso del lenguaje. El educa-
dor o la educadora intentara que el alumnado realice un andlisis de las profesiones
femeninas y masculinas y su jerarquizacion. Ofreciendo a su vez informacion para
ir poco a poco potenciando la eleccion no esteriotipada de los estudios.

%&)’ Vinculacion con las areas del curriculo

Area de Mateméticas y con aspectos relacionados que se pueden trabajar en el
Taller de informatica.

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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Qe
VISITANDO UNA EMPRESA

Se trata de hacer consciente al alumnado de los prejuicios de las empresas a la hora
de contratar mujeres aludiendo tanto a factores de rentabilidad (tareas familiares,
atencion a las criaturas y personas mayores, posibilidades de embarazo,...) como a
los relacionados con el ejercicio de la autoridad (se considera a las mujeres con
menor capacidad directiva) con el objetivo de ir superando esta discriminacion.

Para ello se propone al alumnado la siguiente actividad: “Vamos a visitar una empre-
sa”. Previamente el profesorado se habré puesto en contacto con alguna empresa
de la zona en la que haya mujeres desempefiando cargos directivos. Se intentara
gue sea una mujer quien la ensefie al alumnado y le explique el funcionamiento y
trabajo que se realiza en ella.

Es importante también que el alumnado conozca las diferentes funciones que se
dan en una empresa, valorandolas como necesarias y entendiendo el trabajo como
algo que se lleva a cabo en equipo.

En este tipo de actividad debe involucrarse el centro, coordinando la actuacion a
través de la jefatura de estudios.

*(%)* Objetivos principales

 Ofrecer algunas de las aplicaciones de la ciencia en la vida cotidiana.
* Mostrar al alumnado casos de mujeres profesionales de las ciencias.

* Motivar vy reforzar los modelos de identificacion femenina con las nuevas tecnologias.

Q‘%)Q Obijetivos especificos

e Valorar el trabajo cientifico como proceso que se lleva a cabo en equipo.
e Desarrollar la actitud de escucha hacia los demas.
e Fomentar la interaccion de la escuela con el entorno.

Q‘%){ Preparacién previa

LucAR: empresa X y aula.
MATERIALES: Utiles de escribir.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas y media.

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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Q‘%)Q Como llevar a cabo la actividad

El profesorado les informa que van a realizar una visita de dos horas a una empre-
sa X. Previa a la visita se lee una ficha en el aula de modo que el alumnado sepa de
antemano en qué ha de fijarse preferentemente.

Los aspectos que tendran en cuenta son:

- Puestos directivos que ocupa la muijer.

- Condiciones de trabajo de hombres y mujeres (horario, sueldo, tipo de actividad,...).
- NUmero de hombres y mujeres.

- Actividades que se realizan en la empresa.

- Su aportacion a la sociedad.

Esta ficha no se completara durante la visita que se realice a la empresa, ya que res-
taria atencion, pero si se les recomendara que tomen algunos datos. Una vez rea-
lizada la experiencia, se reunen en clase en gran grupo y en media hora van comen-
tando y anotando aspectos relacionados con los apartados anteriormente citados.

Durante este proceso, el profesorado tendra en cuenta su comportamiento para
dar a las chicas un trato justo en el aula. Para ello:

* Les haré preguntas al alumnado nombrandoles por su nombre. Esto obligard a las
chicas a contestar en vez de dejarselo a los chicos.

* No dejar marginarse a las chicas por su timidez.

e Alabar a las chicas y los chicos por sus aportaciones.

* Animar a las chicas para que tengan confianza en si mismas, apoyandoles en sus
afirmaciones.

* Evitar formar a las chicas para que sean “femeninas” y los chicos “masculinos”.

%ﬁ% Vinculacidn con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio Natural y Social.

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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Adtivigad) 3
;Y DENTRO DE 10 ANOS?

Muchas veces el profesorado mantiene expectativas diferentes para las chicas y para
los chicos, y si esto es lo que el alumnado siente que se espera de ellos y ellas tien-
den a adoptarlas y a convertirlas en suyas. Ya decia Margaret Spear (1987):“Las expec-
tativas del profesorado suelen ser profecias que influyen en el resultado previsto”.

Normalmente los profesores y las profesoras comunican estas expectativas de
forma indirecta y por doble via: verbal (elogiando mas a unas que a otros en deter-
minadas tareas , escuchando con mas aceptacion. a los.nifios que a las nifias, fomen-
tando diferentes actividades para cada sexo, esperando diferentes respuestas de l0s
chicos y chicas, resaltando diferentes cualidades en unas y en otros...) y gestual
(distinto tono de voz, expresion del gesto, ...).

El profesor o la profesora plantea la actividad al alumnado: “Vais a hacer una redac-
cion con el siguiente titulo: Qué quiero ser dentro de diez afios”.

Con esta actividad se trata de analizar si el alumnado escoge profesiones estereoti-
padas del propio género, del género contrario o profesiones no estereotipadas detec-
tando las expectativas reales de futuro profesional que tienen en este momento.

Q‘%)Q Objetivo principal

* Analizar la influencia de los estereotipos sexistas en la formacion del alumnado
y su influencia en la eleccion de salidas profesionales.
* Observar las expectativas profesionales de los nifios y nifias.

Q(%}* Obijetivos especificos

* Reflexionar sobre aspectos relacionados con ;Qué sé?, ;Qué siento? ;Qué quie-
ro ser?

* Fomentar la responsabilidad en trabajos individuales y colectivos.

* Producir textos escritos.

*‘% Preparacién previa

LUGAR: aula.
MATERIALES: Utiles de escribir.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 50 minutos.

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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Q‘%)Q Como llevar a cabo la actividad

Cada alumno y alumna realizard una redaccion durante media hora de forma indi-
vidual sobre qué quiere ser dentro de diez afios. Con el texto realizado por el
alumnado, el profesor o la profesora les hara las siguientes matizaciones a nivel
individual durante 20 minutos:

- Con qué profundidad conoces los estudios o profesiones elegidas.
- Por qué quieres realizarlos.

- Tienes alguna experiencia cercana.

- Te ha aconsejado o influido alguna persona en especial.

Una vez realizadas las anotaciones, el profesor o la profesora tendra mas datos
para ayudar al alumnado en el proceso de orientacion promoviendo estrategias
para que sea capaz de elegir y tomar decisiones mas acordes con sus intereses y
capacidades.

Seria interesante que el profesorado fuera mas consciente de su propia actitud y
de sus efectos sobre los alumnos y alumnas preguntandose si responde de forma
diferente al mismo comportamiento en los chicos y chicas, y si espera cosas dife-
rentes de las alumnas que de los alumnos de su clase.

Este analisis se puede llevar a cabo grabando sus propias clases para observar las

interacciones realizadas o pidiendo a otro comparfiero u otra compafiera de tra-
bajo que observe una serie de sesiones.

%@3 Vinculacién con las areas del curriculo

Lengua y Literatura.

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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UNIDAD
ACTIVIDAD

mﬂm
CASA

Querida familia:

El cursar la Etapa Primaria le debe proporcionar al alumnado el desarrollo de sus
capacidades y la adquisicion de actitudes y valores que le ayuden a configurar su
autonomia e identidad personal, al margen de su género. En este sentido, hemos
estado analizando en el aula la influencia que los estereotipos sexistas pueden
tener en su formacion y la posible repercusion de cara al futuro en la eleccién de
salidas profesionales.

Valorando, igualmente, la importancia de las expectativas que tenéis los padres y
las madres respecto a vuestros hijos y vuestras hijas en la eleccion de futuras
carreras, 0s hemos proporcionado un cuestionario para que contestéis individual-

mente y lo comentéis conjuntamente.

( OPINION-MADRE OPINION-MADRE
HIJO HIJA HIJO HIJA

Mecanica

Electrénica

ED. Infantil

ED. Primaria

ED. Secundaria
ED. Universitaria
Peluqueria
Conduccion
Pesca
Carpinteria
Albafileria
Agricultura
Banca
Secretariado
Astronauta
Geriatria

Gerente

Unidad 10: La educacion para la igualdad de oportunidades
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UNIDAD

.
o

§

fej%:é

Vivimos el desarrollo de una sociedad que esta generando nuevos tipos de desigual-
dades. Los saberes priorizados son distribuidos de forma distinta entre los diferentes
sectores de la poblacién segln los criterios de género, grupo social, raza,.etc...A la vez,
se desprestigian los saberes relacionados con los colectivos de exclusion social y se
da méas a los que mas tienen y menos a los que menos tienen, produciendo un circu-
lo cerrado de desigualdad cultural.

El sistema educativo debera apostar por la integracion social considerando la diversi-
dad como fuente de riqueza y estableciendo mecanismos que posibiliten la construc-
cion de planteamientos culturales abiertos e integradores.

Q}%@

* Sensibilizarse ante las desigualdades sociales relacionadas con la diferencia de sexo,
con las diferentes condiciones sociales 0 econdmicas y con las diferencias étnicas.

* Analizar las repercusiones que produce la discriminacion social, sexual y racial.

* Contemplar la diferencia como algo positivo y enriquecedor.

* Recoger e interpretar informaciones de diferentes fuentes sobre la actividad
humana en diferentes paises y culturas.

*Valorar la importancia del didlogo y la cooperacion en la vida social.

Los cambios que se estan produciendo a nivel politico, econémico y cultural, asi como
en el &mbito de los comportamientos humanos (la transformacion de la condicion de
la mujer, la redefinicion social de la familia, la sexualidad, la marginalidad, el desem-
pleo,...) se reflejan en valores que modifican y dinamizan la cultura de los pueblos en

constante interrelacion con otras culturas.
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Este entramado socio-cultural y econémico marca distintas expectativas, formas de
vida y distintas escalas de valores, se potencian los valores masculinos en detri-
mento de los femeninos, la cultura occidental frente a otras culturas, la superiori-
dad de la raza blanca frente a las demas,...La diferencia o diversidad se entiende
COmo una estructura jerarquizada y no como un elemento enriquecedor para la
sociedad.

La institucion escolar, al no ser una institucion aislada, cerrada en si misma, ni des-
conectada de la vida social, econdmica, politica y cultural, refleja y participa de esta
division segregadora al ofrecer expectativas para sus alumnas y alumnos y una
vision de la cultura que refuerza esos estereotipos. En algunos casos sigue exis-
tiendo cierto desfase entre lo que ocurre fuera y dentro de la escuela. Los conte-
nidos androcéntricos, la organizacion jerarquizada, el lenguaje empleado, no se
corresponden en la sociedad occidental con los movimientos e intercambios
humanos, cada vez mas habituales, y con la participacién cada vez mas activa de la
mujer en el mundo laboral y cultural.

La escuela actual sigue potenciando el modelo masculino, siendo necesario un
replanteamiento de la misma desde el analisis de género, la igualdad de oportuni-
dades, el reconocimiento de la incorporacién de la mujer al mundo laboral, la valo-
racion del mundo privado, creando de esta forma personas capaces de desenvol-
verse en todas las esferas de la vida: laboral,académica,afectiva y doméstica.

Otra caracteristica fundamental de nuestra sociedad es la recepcion, en distintos
momentos histdricos, de emigrantes configurandose de esta forma una sociedad
multicultural. Este caracter multicultural aporta elementos que el sistema educati-
vo debe asumir entendiéndolo como fuente y riqueza social.

No se trata de que “las personas tengan las mismas oportunidades de disponer una
cultura homogénea sino de redistribuir los recursos humanos y materiales de forma que
se consiga que nadie ocupe una posicién inferior por no poseer determinados elementos
culturales”.

Por ello es necesario redefinir conceptos que se han estado utilizando como uni-
versales cuando, en definitiva, no responden al universo de las personas y excluyen
a parte de ellas. Se trata de cuestionar los parametros del saber y de la educacion
actual proponiendo alternativas que estén caracterizadas por la inclusion y no por
la exclusién ni por la jerarquia.
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El Profesorado

» Ofrecer al alumnado lo que cada cual necesite para su progreso, considerando el
proceso de ensefianza-aprendizaje un instrumento de desarrollo personal y
social.

* Participar en la realizacién de un Proyecto Educativo inspirado en la educacion en
la diversidad, analizado, reflexionado y consensuado por todo el equipo de profe-
sores y profesoras.

* Aceptar y valorar positivamente que el grupo-clase es un grupo caracterizado por
la diversidad (diversidad de experiencias, de estilos de aprendizaje, de intereses,
de sexo, raza) y no por la homogeneidad.

* Planificar situaciones de ensefianza mas diversificadas para que el alumnado pueda
sentirse competente en las tareas que se le encomiendan.

La Familia

* Definir momentos de participacion, intercambio y planificacion compartida.
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LA BOLA DEL MUNDO

En la LOGSE, articulo 1° y 2°, se cita entre otras matizaciones la necesidad de la
relacién con el entorno social,econémico y cultural asi como el que se haga efec-
tiva la igualdad de derechos entre los sexos y el rechazo de todo tipo de discrimi-
nacion y el respeto a todas las culturas.

Pero la institucion escolar no ha evolucionado al ritmo que lo han hecho la insti-
tucion familiar y social en las dltimas décadas. El centro escolar se ve obligado a
integrar nuevas formas de organizacion familiar, diferencias de sexo, razas..... El
conocimiento, comprension y aceptacion de estas dinamicas cambiantes y su reper-
cusion en los individuos y en la institucion escolar, es el primer paso para que se
produzca un acercamiento positivo y de sensibilizacion hacia el tema.

La educadora o el educador explica las actividad al alumnado: “Vamos a tener en
nuestras manos la bola del mundo y trataremos de sefialar cal ha sido nuestro lugar de
origen.

Luego en un mapa mudo, iremos colocando las fotos de las personas de clase en su lugar
correspondiente”.

El profesorado hace hincapié en la relacion entre personas diferentes sin que esta
diferencia suponga una desigualdad y por lo tanto una jerarquizacion, creando acti-
tudes en el ejercicio de los derechos y deberes que corresponde como miembro
de la sociedad.

Qﬁ){ Objetivos principales

» Sensibilizarse ante las desigualdades sociales relacionadas con el sexo, con las con-
diciones sociales o econémicas, con las diferencias étnicas.
* Analizar las repercusiones que produce la discriminacion social, sexual y racial.

Q(%}Q Objetivos especificos

* Darse cuenta de sus propias emaociones, sentimientos y comunicarlos a sus com-
pafieras y compaferos.
* Respetar las opiniones y emociones de los demas.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad m

INDICE



k`ñlk
 INDICE


Q‘%)Q Preparacién previa

LuGAR: en el aula.
MATERIALES: un mapa mudo de la peninsula o del mundo, bola del mundo, fotografi-
as personales, pegamento.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: dos horas.

Q& Como llevar a cabo la actividad

El profesor o la profesora les plantea la actividad que tendran que hacer en la pro-
xima sesion para que anteriormente pidan informacion en casa y traigan una foto
personal.

Se comienza citando en gran grupo el lugar de nacimiento de cada cual a la vez que
el profesorado lo va sefialando en la bola del mundo(se parte de que hay diferentes
nacionalidades y personas que provienen de diferentes comunidades o en caso con-
trario se podria recurrir al origen de los padres y las madres del alumnado). Se
intentara que el chico o chica sea en ese momento protagonista de su propia his-
toria personal, que se forme una imagen de si identificandola dentro de un grupo y
de una cultura determinada, manifestando clal era la vida cotidiana y doméstica que
se daba en ese lugar. la cultura, lengua, religion,...; se puede tener en cuenta también
la diferencia entre el ambito rural y urbano. Para realizar esta actividad se utilizara
una sesion de una hora.

En la préxima sesion de una hora se partira de la reflexion que cada alumno o alum-
na realizé la sesién anterior y tratara de pegar su foto o la de su padre y la de su
madre en el lugar que le corresponda en el “mapa mudo” que se habra colocado en
la pared haciendo un pequefio comentario a pie de foto del lugar de pertenencia
citando aspectos relevantes como lugar, idioma, raza, religion...

%&)’ Vinculacion con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio Natural y Social.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad
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;Y adOnde vamoS?

La forma en que se desarrollan los aprendizajes depende de procesos que son sin-
gulares y personales de cada alumno y alumna. Por lo tanto, estan condicionados
por las caracteristicas personales asi como por las experiencias previas experi-
mentadas a lo largo de su vida.

El profesorado explica la actividad al alumnado: “Vamos a hacer una guia turistica de
un lugar que elijais pudiendo ser cercano o perteneciente a algin pais distinto del que
habitamos”.

El educador o educadora marcara unas pautas de trabajo respecto a la forma que
tiene que reunir el material como al contenido del mismo, proponiendo una meto-
dologia que se adapte a los diferentes ritmos, intereses, diferencias de género, edad
cronoldgica y capacidades de trabajo de cada alumno y alumna a la vez que permi-
ta al alumnado reflexionar y regular su propio proceso de aprendizaje.

Q(%}* Objetivos principales

* Recoger e interpretar informaciones de diferentes fuentes sobre la actividad humana

en diferentes paises y culturas.
* Valorar la importancia del didlogo y la cooperacion en la vida social.

*(%}* Objetivos especificos

e Actitud critica ante la informacién transmitida por los textos escritos que supon-
gan discriminacion sexual y racial.

e |dentificar las caracteristicas y resaltar las cualidades de las zonas escogidas.

e Utilizar diferentes formas de representacion: expresion plastica.

Q‘%)Q Preparacién previa

LuGAR: en el aula.
MATERIALES: enciclopedias, guias turisticas, monograficos, libros de texto.
DURACION DE LA ACTIVIDAD: dos horas y media.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad
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‘%)Q Como llevar a cabo la actividad

En una primera sesion de media hora el profesorado les comenta que tienen que
hacer una guia turistica del lugar que han elegido, intentando que no se repitan y
que aparezcan distintos paises en la seleccion. Interesa que sean lugares de distin-
tas comunidades y de distintos paises.

Una vez realizada la seleccion, el profesor o la profesora les informara qué crite-
rios tienen que tener en cuenta para desarrollar el contenido de la guia.
Destacando: lugar, pais al que pertenece, idioma, religion, tradiciones, raza, como se
desarrolla la vida cotidiana y domeéstica, el papel que desempefia la mujer en la
sociedad, etc.

Para realizar la actividad, les comenta que necesitaran libros de consulta, enciclo-
pedias monogréficos del tema que podran encontrar en la biblioteca del centro
0 en sus casas, haciendo de esta forma que su familia se implique en el proceso.

Una vez recogido el material necesario, de forma individual iran realizando la guia
teniendo en cuenta aspectos formales en los que el profesor o la profesora de
Lengua y Literatura les ayudard. A su vez el educador o la educadora intentara
orientar y ayudar en el proceso ante las dificultades que se les presenten respe-
tando sus ritmos de aprendizaje e intentando incidir en sus zonas de desarrollo
proximo.

El alumnado dispondra de dos horas para realizar este material. Una vez elabora-
da la guia turistica sera presentada al resto de la clase y a otros cursos en una
exposicion que se puede hacer sobre el tema en el centro.

%&)’ Vinculacion con las areas del curriculo

Lengua y Literatura / Expresion Plastica / Conocimiento del Medio Natural y
Social.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad
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QUE NOS DICE LA PELICULA

La diversidad se manifiesta a través de factores fisicos, socioculturales y académi-
cos. Los fisicos estan relacionados con el sexo, la edad cronoldgica y el desarrollo
corporal. Los socioculturales con la procedencia cultural o geogréfica y con la
diversidad de razas o pertenencia a determinadas minorias étnicas, y los académi-
cos con el diferente grado de capacidad de aprendizaje por parte del alumnado y
la diferencia existente entre sus conocimientos previos y el grado de motivacion.

El profesorado explica la actividad al alumnado: “Vamos a ver la pelicula Pocahontas.
e intentaremos sacar conclusiones respecto a su contenido”.

Se parte de la pelicula para poder reflexionar sobre nuestro propio cuerpo y el de
las otras personas, intentando analizar las situaciones de rechazo y malestar que
debido al aspecto fisico se han podido observar en el aula, asi como a los produ-
cidos por factores relacionados con los aspectos socioculturales.

El profesorado establecerd unos criterios para que se vayan fijando durante la
vision de la misma.

ng’ Objetivos principales

e Contemplar la diferencia como algo positivo y enriquecedor.
e Valorar la importancia del didlogo y la cooperacion en la vida social.

ng{ Objetivos especificos

* Originar un posible conflicto entre sus creencias y la realidad observada.
* Reflexionar de forma colectiva sobre el tema.

Q‘% Preparacién previa

LuGAR: sala de audiovisuales y el aula.
MATERIALES: pelicula “Pocahontas”.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 horas.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad
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Q& Como llevar a cabo la actividad

El educador o la educadora les propone ver la pelicula “Pocahontas” (en lugar de
esta pelicula, se puede emplear alguna otra donde aparezcan reflejadas diferentes
etnias,...) en la sala de audiovisuales durante dos horas aproximadamente. Antes de
realizar la actividad, les comenta una serie de aspectos en los que se tendran que
fijar mientras la estén visionando para realizar un analisis posterior. Por ejemplo:

- ;Dénde se desarrolla la pelicula?

- ;Qué grupos de personas diferentes se pueden contemplar?

- ;C6émo es el cuerpo de Pocahontas (relacion con los modelos estéticos vigentes)?
- (A qué raza pertenece?

- (Cual es la relacion entre Pocahontas y su padre?

- ;Como se desarrolla la relacion entre Pocahontas y John Smith?

- ;Coémo termina la pelicula?.; Por qué crees que termina asi?

Comentadas las cuestiones anteriores, durante una hora, se sacaran conclusiones
sobre:

- ;Como ha de ser nuestra actitud ante las diferencias fisicas, culturales y valores
que son distintos de los nuestros?
- (Cual es nuestra responsabilidad en el aula ante una realidad social diferente?

El objetivo de esta actividad es fomentar en el alumnado una actitud positiva de
aceptacion y valoracion hacia las diferencias fisico-sexuales de las personas.
Durante la reflexion el profesorado les planteara interrogantes que permitan
comentar los comportamientos de rechazo hacia los comparieros y las comparie-

ras de aula por alguna caracteristicas o deficiencias fisicas.

También en el desarrollo de esta actividad, irdn adquiriendo conocimientos sobre
poblacion y culturas del mundo a la vez que se intentara hacer una valoracion del
papel social de las mujeres y los hombres en las diferentes culturas.

Seria interesante que durante las intervenciones el profesorado orientara en la uti-
lizacion del lenguaje incluyendo a ambos sexos.

%&)’Q Vinculacidn con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio Natural y Social.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad
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ACTIVIDAD
Aoy

CASA

Querida familia:

Durante distintas sesiones el alumnado ha recogido e interpretado informaciones
de diferentes fuentes sobre la actividad humana en otros paises y culturas. Seria inte-
resante que constataseis la existencia de esa diversidad, también, en vuestro entor-
no familiar y local, analizando su existencia entre los miembros de la familia. Su
conocimiento hara que la convivencia entre todos y todas sea mas respetuosa, valo-
rando de esta forma las diversas identidades culturales como algo enriquecedor.

Para ello os puede ayudar el siguiente cuestionario:

- Definir los grupos culturales que conviven a vuestro alrededor.

- Describir sus rasgos fisicos diferenciadores.

- Matizar las diferencias y semejanzas respecto a nuestra cultura: idioma,
religion, costumbres,...

- Analizar como estan integrados en el &mbito social.

- Comentar los conflictos existentes debido a enfrentamientos
interculturales que ha habido en vuestro entorno.

Unidad 11: La riqueza de la diversidad
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UNIDAD

%
Desde que nacemos y a través de nuestras experiencias y relaciones con las demas
personas y con el entorno se va configurando nuestra identidad personal. Uno de los
componentes de ella es nuestra identidad de género: la conciencia de pertenecer a un
determinado sexo y por ello tener asignado un determinado rol de género. La familia
es el lugar en el que comienza este proceso, es por tanto clave para que la construc-
cion de la identidad personal se realice de manera plena y positiva.

N7

* Constatar la existencia de dos modelos de desarrollo personal (femenino y mascu-
lino) en funcién del género.

* |dentificar las cualidades y comportamientos asignados a cada género.

* Valorar las cualidades y capacidades positivas que se desarrollan en ambos modelos
(masculino y femenino) integrandolas.

 Conocer sus caracteristicas personales.

* Propiciar en el alumnado un desarrollo personal equilibrado.

Ly
e

La identidad personal es la concepcion mental que tengo de mi mismo/a, la manera en
que me siento persona. Responderia a la pregunta ;quien soy yo?”.Y lo cierto es que
“yo” me defino en relacion a mi rol social y familiar, a mis caracteristicas fisicas y de
personalidad, a mis valores y creencias, pero sobre todo y antes que nada a mi sexo.
El problema reside en que mi pertenencia a un determinado sexo que me define como
hombre o mujer, nifio o nifia, es decir mi identidad sexual (factor biolégico) lleva apa-
rejada mi identidad de género que seria la construccion cultural de lo que la sociedad
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entiende por “ser hombre” o “ser mujer”. EI concepto de género es el que identi-
fica sobre unas bases de diferencias biolGgicas unos determinados rasgos, cualida-
des, aptitudes... a cada sexo, en una estructura jerarquizada y rigida: el sexo/género
masculino es el preponderante sobre el femenino.

Pero ;qué influencias concretas tiene esto en el proceso de construccion de la
identidad que se produce desde los primeros afos en la familia?

Parece claro que antes incluso de que la criatura nazca el padre y la madre cons-
cientes ya de cuél seré el sexo de su bebé, comienzan a generar diferentes expec-
tativas. No en vano hay muchas veces ya una preferencia previa sobre el sexo del
hijo/a que va a nacer relacionado con la imagen que se tiene de cada uno de los
sexos: “mejor una nifia, que son mas tranquilas y modosas™: A veces la madre esta
ya sofiando con lo mona que va a poner a su nifia y el padre con traer al mundo
un nuevo hincha para su equipo.Y luego, cuando empiezan a crecer, les reforzamos
inconscientemente en el comportamiento que se les supone: “las nifias no dicen

tacos”,

los nifios no tiene miedo”, “las nifias no se pelean”, “los nifios no juegan
con mufiecas”...

Efectivamente, en el proceso de socializaciobn de ambos sexos se va adquiriendo un
determinado rol de género que potencia las dimensiones de la personalidad que
coinciden con el estereotipo asignado reprimiendo las otras. Esto da lugar a dos
modelos, dos culturas, la femenina y la masculina, complementarias pero contra-
puestas y jerarquizadas, que provocan un desarrollo personal fragmentado:

MASCULINO FEMENINO

actividad pasividad
dominancia sumision
control emocional habilidad
agresividad inhibicion
inteligencia légica intuicién

Pero este esquema tipico se trastoca (Sau, V., 1995)) si le aplicamos la dicotomia:
exterior, publico / interior, privado y nos encontramos con que hombres y muje-

res han desarrollado las mismas cualidades pero en diferentes espacios:
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MASCULINO FEMENINO

actividad pasividad
EXTERIOR / dominancia sumision
PUBLICO control emocional habilidad
agresividad inhibicion (miedo)
pasividad actividad
INTERIOR / sumision dominancia
PRIVADO habilidad control emocional
inhibicién (miedo) desinhibicion

Segun esto, si queremos que nuestros nifios y nifias desarrollen una identidad perso-
nal plena, ya en la familia y luego en la escuela, tenemos que tratar de integrar los
valores positivos de cada modelo en todos los d&mbitos, porque en definitiva nadie
puede sentirse feliz, ni tener una vida fisica y mental saludable si se le esta obligando
a reprimir una parte de sus capacidades y sentimientos.

Es importante, por tanto, contrarrestar la influencia general fomentando determina-
das cualidades (las que no han sido desarrolladas en virtud del estereotipo) en las
chicas y otras en los chicos. En definitiva tendriamos que estimular por igual tanto a
nifios como a nifias (a veces a éstas se les pide menos porque se espera menos de
ellas) para que rindan al maximo segun sus capacidades e intereses, ayudandoles a que
vayan construyendo su identidad libremente y en igualdad de opciones con todas las
personas.

El Profesorado

* Incidir en la importancia de los valores y los contenidos actitudinales para conse-
guir el desarrollo integral de la persona.

* Programar un desarrollo sistematico de este tipo de contenidos, planificando acti-
vidades y estableciendo instrumentos y tiempos de seguimiento y evaluacion.

* Revisar sus expectativas hacia nifios y nifias, las cualidades que se fomentan en ellos
y ellas, el tipo de actividades en las que se les anima a participar...

La Familia

* Revisar las expectativas que tienen en relacion a sus hijas e hijos que puedan limi-
tar un desarrollo pleno de su identidad personal.

* Estimular a sus hijos e hijas a que desarrollen todo tipo de capacidades, sin distincién de sexo.

* Potenciar en sus hijas e hijos las mismas cualidades o valores.
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(SON DISTINTOS Ml
PADRE Y MI MADRE?

A partir de los seis afios hasta la pubertad el nifio y la nifia, consciente del sexo al
que pertenece, va interiorizando la idea de género como una conducta no inter-
cambiable. Asi va asignando un tipo de cualidades al hombre y otras a la mujer
reproduciendo la idea de estereotipo que va a determinar su identidad personal.
Los nifios y las nifias reproducen las conductas que se esperan de ellos y ellas y
reprimen lo que se supone que no es adecuado a Su Sexo.

El educador o la educadora plantea la actividad al alumnado: “Hemos estado estu-
diando las diferencias fisicas y biolGgicas entre hombre y mujer, pero ahora vamos
a hablar de otros aspectos.. ;son diferentes en sus comportamientos? ;en sus cua-
lidades? Vosotros/as podéis observarlo en casa con vuestra madre y vuestro padre.
Os voy a entregar una hoja en la que tenéis una silueta de hombre (padre) y otra
de mujer (madre).Vais a escribir dentro de cada silueta como es cada uno de
ellos/as”.

Q‘g}) Objetivos principales

 Constatar la existencia de dos modelos de desarrollo personal (femenino y mas-
culino) en funcién del género.
* |dentificar las cualidades y comportamientos asignados a cada género.

Q‘%}Q Objetivos especificos

 Asignar a cada sexo las cualidades que se corresponden con él.
* Darse cuenta de si esas cualidades se cumplen en ellos y ellas y en sus familias.
* Cuestionar si esa division de género hombre/mujer es positiva para las personas.

Q(?j* Preparacién previa

LuGAR: en el aula.

MATERIALES: la hoja que entrega el profesor la profesora y Gtiles de escribir, pizarra.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 45 minutos.
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Q‘?j* Como llevar a cabo la actividad

El educador o la educadora entrega la hoja al alumnado en la que aparecen las dos
siluetas. El alumnado, individualmente, en un cuarto de hora, ira rellenando las silue-
tas con las cualidades que se corresponden con las de su padre y su madre. Una vez
realizado el ejercicio, se les indicara que primero lo comenten con su compafiero/a
y contrasten sus respuestas. Seguidamente se comentaré en grupo grande. El pro-
fesor o profesora dibuja las dos siluetas (hombre/mujer) en el encerado y va relle-
nandolas con las cualidades que le van diciendo los nifios y nifias tratando de gene-
ralizar. Si entre las respuestas hay discrepancia la aprovechara para cuestionar el
porqué de esas diferencias y de esa division. Si no la hay el propio profesorado ten-
dré que introducirla para ayudar a reflexionar al alumnado: ;qué cualidades corres-
ponden a cada uno? ;cuéles creéis que son diferentes? ;a qué se debe esa divisién?
¢tiene que ser asi? ;se podrian intercambiar algunas de esas cualidades?...

%ﬁ Vinculacion con las areas del curriculo

Conocimiento del Medio.
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;S| FUERAS...?

Nifios y nifias van desarrollando su identidad personal condicionados por el rol de
genero asignado. En la familia esto muchas veces se ve en las diferentes responsa-
bilidades que se les asignan, lo que se les permite y no se les permite hacer, las acti-
tudes en las que se les refuerza... Ellos y ellas mismas, en sus relaciones, marcan la
diferencia y a veces la incomprension o el rechazo que ésta conlleva: “las nifias son
tontas”, dicen ellos; “los nifios son unos burros” dicen ellas. Se suele decir que es
mas comun que las nifias quieran ser nifios que al revés porque el género mas valo-
rado es el masculino y se supone que tiene mas ventajas. Esto, sin embargo, es muy
relativo ya que al nifio también se le coarta en una parte de su personalidad (los
sentimientos y emociones). Se trataria de ver, por tanto, cuales son las verdaderas
ventajas y las cualidades positivas de unas y otros para integrarlas.

El educador o educadora explica la actividad al alumnado: “Imaginaos que os dan la
posibilidad de cambiar de sexo durante un dia. Los nifios se convierten en nifias y
al revés. ;Qué pasaria? Vais a tratar de poneros en el lugar de una persona del sexo
contrario (fijaos en vuestras hermanas o hermanos, vuestros compaferos y com-
pafieras de clase) y responder por escrito a las siguientes preguntas:

¢te gustaria ser nifia nifo? ;por qué?

¢crees que cambiarian muchas cosas en tu vida diaria?

(te comportarias de otro modo? ;realizarias actividades y juegos diferentes?
¢te tratarian de modo diferente en casa? ;y en la escuela?

¢podrias hacer cosas que ahora no haces y al revés?

¢tendrias que hacer cosas que ahora no haces y al reves?

¢qué ventajas e inconvenientes le ves a ser nifia/o?

Luego lo comentaremos entre todos/as”.

Q‘% Objetivos principales

* Valorar las cualidades y capacidades positivas que se desarrollan en ambos mode-
los (masculino y femenino) integrandolas.

Q‘%}Q Objetivos especificos

* Ponerse en el lugar del otro o de la otra.
* |dentificar y analizar las ventajas e inconvenientes de cada género.
e Valorar y respetar a todas las personas independientemente de su sexo.
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Q‘;&}Q Preparacion previa

LucaRr: en el aula.
MATERIALES: Utiles de escribir, pizarra.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 45 minutos.

Q‘% Como llevar a cabo la actividad

El profesor o la profesora en los primeros cinco minutos explica la actividad y reco-
ge las primeras impresiones en las que ya se perfilaran las percepciones que unas y
otros tienen sobre el otro sexo. Si se produjeran descalificaciones o actitudes des-
pectivas con respecto a alguno de los sexos, se insistira en la actitud de respeto y
valoracion hacia todas las personas como base de la actividad.

Seguidamente se les propone que contesten las preguntas de manera individual. Una
vez realizado esto se harad una primera puesta en comun por parejas chico/chica (si
no fuera posible se puede hacer un grupo mas grande pero tratando de que estén
representados ambos sexos) en la que contrastaran sus respuestas y trataran de
ponerse de acuerdo en lo mas positivo de ser chica y de ser chico.

Por ultimo se hace una puesta en comdn en gran grupo en la que el profesor o pro-
fesora ira anotando en la pizarra las conclusiones de las parejas (o grupos peque-
fios) y orientando al alumnado para elaborar entre todos y todas un listado de las
cualidades positivas de los dos modelos (masculino y femenino) que seria bueno
que todas las personas desarrollaramos en nuestra vida.

' ] - - 7 yd Ve
%}Q Vinculacién con las areas del curriculo

Conocimiento del medio.
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MI TARJETA DE VISITA

Es importante que el alumnado desarrolle actividades de autoconocimiento que le
vayan haciendo consciente de su identidad: conocer y valorar sus cualidades perso-
nales, ser consciente de sus limitaciones y de las cosas que puede mejorar. Estas
actividades proporcionan, ademas, al profesorado la posibilidad de conocer mejor a
sus alumnos y alumnas para ayudarles en su desarrollo personal.

En ese proceso de construccion de su identidad, sin embargo, su pertenencia a un
género esta condicionando el mayor o menor desarrollo de determinadas capaci-
dades. Por lo tanto, el profesorado debera tener en cuenta esta variable y tratar de
reforzar en chicos y chicas aquellas capacidades menos desarrolladas. Con las chi-
cas, por ejemplo, seria bueno trabajar especialmente la autoestima (por lo general
mas baja por representar el género menos valorado socialmente), la expresion sana
de la agresividad (es tipico de las chicas el dirigirla contra ellas mismas), la motiva-
cion de logro, la capacidad para competir sanamente. Sin embargo seria bueno que
los chicos desarrollaran mas su mundo afectivo (conocer y expresar sus emociones:
tristeza, miedo, afecto), su capacidad de comunicacion, el mundo de las sensaciones,
la capacidad para cooperar.

El educador o la educadora plantea la actividad al alumnado: “Vamos a hacer una
especie de tarjeta de visita. En la ficha que os he entregado ponéis vuestra foto y
vais rellenando las preguntas del cuestionario. Luego os juntais en grupos de cua-
tro y cada uno/a se presenta a sus compafieras y compaferos”.

‘g@’ Objetivos principales

ke O princip

 Conocer sus caracteristicas personales.

* Propiciar en el alumnado un desarrollo personal equilibrado.
@ Objetivos especificos

i OP) P

e |dentificar y valorar sus cualidades y hacerse conscientes de sus carencias.
* Plantearse pequefios objetivos de mejora.

* Hablar de si mismas/os y expresar sus sentimientos ante sus comparieros y comparieras.

* Respetar y valorar a sus comparieras y companeros.

Q‘gﬁ Preparacién previa

Lucar: en el aula con las mesas dispuestas en circulo.
MATERIALES: Ficha de la “Tarjeta de visita” (Anexo), una fotografia tamafio carnet y
Gtiles de escribir.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: Una hora.
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Q‘?i Como llevar a cabo la actividad

La educadora o el educador ha pedido previamente al alumnado que traiga una foto
de carnet. Reparte la ficha de “La Tarjeta de visita” para que la rellenen individual-
mente en unos quince minutos. Pasados estos, se juntan en grupos de cuatro (pre-
ferentemente chicos y chicas para que sea mas enriquecedor). Cada una/o se pre-
senta a sus comparfieros y comparieras. Se les da la consigna de que escuchen con
respeto la descripcion de cada uno/a valorandole en lo positivo y animandole en lo
que quiere mejorar. Mientras se produce la puesta en comun en los grupos la pro-
fesora o profesor va pasando por todos ellos, por una parte para recoger informa-
cion de cdmo se ve y se siente cada alumno y alumna, y por otra parte para orien-
tar su proceso de mejora en los aspectos en los que més lo necesita, teniendo en
cuenta la variable género de la que habladbamos arriba. Lo ideal seria que esta acti-
vidad tuviera un seguimiento de los aspectos de mejora que cada uno/a se haya pro-
puesto. Para ello se podrian arbitrar medidas de refuerzo individualizadas y esta-
blecer plazos para evaluar la evolucién del alumnado.

%ﬁ)’ Vinculacién con las areas del curriculo

Tutoria.
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UNIDAD

ACTIVIDAD

Tvov“m
CASA

Querida familia:

En el trabajo sobre la construccion de la identidad, les hemos pedido a vuestras
hijas e hijos que rellenen en clase una Tarjeta de visita en la que ellas y ellos mis-
mos/as se describan como personas: cualidades, gustos, miedos, aspectos a mejo-
rar... con el objetivo de que aumenten su capacidad de autoconocimiento.

De cara al desarrollo de su identidad personal es muy importante también que ten-
gan un referente de lo que su padre y su madre piensan y esperan de €l o ella. Para
lo cual os proponemos que completéis otra Tarjeta de visita respondiendo a las
siguientes cuestiones y comentéandolas con ellas/os:

TARIJETA DE VISITA PARA MI FAMILIA

Mimadre se llama. .. ... ..o
Mipadre se llama. . .. ...
Les gusta:
de MifISICO. ..o
de mis habitos de limpieza. .........ooiiii

de MIiMOdO € SBI. ... e
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La familia , en los Ultimos afios, ha experimentado una rapida transformacién. Ha pasa-
do de la familia extensa a la nuclear, de la funcion productiva a la consumista, de la
familia numerosa a ser de dos hijos o hijas como mucho. Se ha producido el surgi-
miento de nuevos modelos de familia, la incorporacion de la madre al mundo del tra-
bajo, los roles se van haciendo cada vez mas movibles....

La familia se ve inmersa en unas funciones, y etapas desconocidas para ella que han
influido en las relaciones internas.

N7

* |dentificar roles en el seno de su familia.

e Constatar la transformacion de la condiciéon de la mujer.

* Analizar la redefinicion social de la familia.

* Sensibilizar a los chicos en la responsabilidad de su vida afectiva y doméstica y, a las
chicas en la importancia de la autonomia.

e Conocer y respetar cualquier modelo de organizacién familiar diferente al suyo.

&7
&

La familia se puede definir como “Aquellas relaciones interpersonales que se dan en los
grupos primarios donde las relaciones son estrechas, cara a cara y estables en el tiempo, y
en las que, ademas existe un vinculo de parentesco que se define por la funcién ejercida y

no exclusivamente por el emplazamiento legal”. (1)

Entre las funciones que desempefia la familia destacan la de servir a la reproduccién
biolGgica y la de transmitir los valores de la cultura vigente, asi como la de ofrecer

proteccion a sus miembros.
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Toda familia va desarrollando su propia forma de relacién, estableciendo el momen-
to y las personas con quiénes relacionarse, qué es lo que esta permitido y qué es
lo prohibido. Estas pautas pueden modificarse segun las necesidades del grupo.
Cuando éstas son rigidas e invariables, los integrantes del mismo desarrollan acti-
tudes de dependencia, no favoreciendo la autonomia.

En cuanto a la divisién de roles, en los casos en los que el varon es el responsable
del aporte econdmico, de las relaciones sociales y la mujer del funcionamiento de
la familia a nivel emocional se encarga de la salud de la familia, de la alimentacion...,
ésta sigue siendo el género silenciado, el género invisible, dependiente, con la con-
flictividad e insatisfaccién que esto puede generar.

Asi pues seria importante superar la tradicional division de roles y potenciar los
valores que la mujer puede aportar a la estructura familiar:“ las nifias y las mujeres
han creado valores de una gran importancia para la vida de la humanidad que a
Veces son muy poco reconocidos por la estructura social existente. Esos valores se
perderian si sélo se pretendiera que las mujeres accedieran a la cultura dominante
que hasta ahora han monopolizado los hombres. De lo que se trata es de deshacer
la jerarquia entre esos valores evitando que se dé mas importancia a la agresividad
que a la ternura y a la competitividad que a la entrega.(2)

Pero la familia, en los ultimos tiempos, a raiz de la modificacién de la condicién de
la mujer en los paises desarrollados, se ha tenido que enfrentar también a grandes
cambios socioecondmicos que han influido en ella. Las causas de esta modificacion
se deben a:

- Cambio estructural: la integracion de la mujer en el mercado de trabajo en las
economias avanzadas.

- Movilizacién social: relacionado con la participacion de las mujeres en organiza-
ciones, partidos, asociaciones...

Ambos factores son necesarios para comprender el cambio de valores sociales y la
transformacion del rol de la mujer en la familia y en la sociedad.

Esta transicion social, por tanto, ha tenido una importante repercusion en la fami-
lia. El modelo de familia patriarcal ha sido cuestionado porque las exigencias de las
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mujeres en sus vidas encuentran resistencias por parte de los hombres, los cuales
ven amenazados sus valores y su status de poder.

El cambio de la posicién de la mujer, provoca el que ésta tenga que hacer frente,
muchas veces, a cuatro tareas distintas a la vez (acceso al trabajo remunerado, cui-
dado de la casa, crianza y educacién de los hijos e hijas y su papel de “esposa”), ya
que la sociedad no contempla la entrada de las mujeres en el mercado de trabajo
con la consiguiente provisidn de servicios para el funcionamiento de la casa y el cui-
dado de las criaturas, que en ocasiones tienen gque quedar a cargo de los/as abue-
los/as.

Esto ha obligado a la familia a buscar nuevas formulas que hagan frente a esta situa-
cion. Las nuevas generaciones estan siendo socializadas fuera de los modelos de la
familia patriarcal y estan exponiéndose casi desde que nacen a distintos mundos y
diferentes roles adultos. En las parejas que viven juntas, se ha producido una trans-
formacion de los roles en la familia, negociando las necesidades que son fruto del
quehacer profesional. Actualmente en Europa Occidental todavia permanecen las
familias patriarcales nucleares y en Japdn siguen creciendo. Sin embargo los proce-
sos hacia la desintegracion de este modelo son bastante parecidas en todas las
sociedades.

Es necesario tener en cuenta los siguientes factores:
- Vida profesional de cada miembro de la casa.

- Relaciones interpersonales.

- Distribucién del trabajo de casa.

- Cuestion econdmica.

- Educacion de las criaturas.

para que las familias mantengan relaciones estables dentro del hogar enmarcadas
en nuevas formas institucionalizadas que se adapten al nuevo papel de la mujer y a
los nuevos roles sociales.

(1)- ZAITEGI, Neli y AMIGO Margarita (1995): Trabajando en la prevencion del maltrato. Edita
EMAKUNDE. Instituto Vasco de la Mujer. VITORIA-GASTEIZ.
(2)- VARIOS (1994): Planteamientos de la pedagogia critica n°3. Biblioteca de aula. Editorial Grad.
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El Profesorado

* Presentar la diversidad en cuanto a los modelos de familia y a la distribucién de
roles dentro de ella a través de los ejemplos que se utilizan en clase.

e Fomentar el respeto hacia los distintos tipos de familia de los compafieros y
compafieras.

* Buscar la implicacion tanto de los chicos como de las chicas en las diferentes tare-
as y cargos de la escuela.

La Familia

* Elaborar conjuntamente con los hijos e hijas, las normas y tareas derivadas de la
convivencia para fomentar la comunicacion y la responsabilidad entre los miem-
bros de la familia.

* Ensefiarle a respetar a todos los miembros de la familia por igual, al margen del
sexo o edad.

* Fomentar el respeto por la diversidad de familias que conviven en la vecindad o
barrio.
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MI FAMILIA

Las familias protagonizan distintos procesos de desarrollo a lo largo del tiempo,
pasando por etapas de estabilidad, desestabilizacién, cambio y nuevamente el logro
de la estabilidad. Uno de los momentos clave en la evolucion de la familia se pro-
duce con el nacimiento de las criaturas, que transforma los vinculos con las familias
de origen de los cényuges y pone en accion la distribucién de roles de manera mas

explicita.

Normalmente el papel del padre es el del poder, el que hace de proveedor econ6-
mico de la familia, cumple la funcién de intermediario con el mundo social exterior.
Se muestra seguro, independiente mientras que el papel de la mujer es el de servir
a su familia, hijos e hijas , limitdndose al ambito privado.

La educadora o el educador explica la actividad al alumnado:“Vamos a dibujar a los
miembros de nuestra familia y debajo especificaremos que hace normalmente
durante el dia”. Esta actividad permitira definir el concepto intuitivo de familia que
cada alumno y alumna tiene y recoger informacion sobre la distribucion de tareas
y roles que se desarrollan en el ambito familiar.

Q‘% Objetivos principales

e |[dentificar roles en el seno de su familia.
* Sensibilizar a los chicos en la responsabilidad de su vida afectiva y doméstica y, a
las chicas en la importancia de la autonomia.

Q‘;ﬂy Objetivos especificos

* Realizar ejercicios de autoobservacion, andlisis de sentimientos y comportamien-
tos personales.

e Valorar el papel que desempefia cada miembro de la familia en la convivencia.
Participar activamente en las reflexiones y puestas en comun sobre el tema.

Q‘% Preparacion previa

LuGAr: en el aula.
MATERIALES: (tiles de escribir y pinturas.
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora y media.
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Q‘gi Como llevar a cabo la actividad

El educador o la educadora les plantea la actividad que tienen que desarrollar. Cada
alumno y alumna, individualmente, durante 30 minutos dibujara los miembros que
componen su familia describiendo debajo del dibujo lo que hace normalmente
durante el dia esa persona.

Posteriormente en gran grupo, durante una hora, irdn analizando y sacando conclu-
siones sobre las descripciones realizadas. Durante este proceso, el profesorado
intentard reflexionar y suscitar comentarios sobre:

- Posible existencia de distintos tipos de familia dentro del mismo aula.
- Diferencia de roles asignados dentro del ambito familiar.
- Incidencia del funcionamiento familiar en la convivencia.

Al mismo tiempo potenciara los valores que han creado las mujeres-madres para la
existencia y vida de la humanidad, como la ternura, la entrega,... intentando romper
la jerarquia y evitando que se de méas importancia a los valores “masculinos” que a
los “femeninos”.

%&ﬁ Vinculacion con las areas del curriculo

Conocimiento del medio natural y social / Plastica.
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FAMILIAS DIFERENTES

En esta actividad se van a presentar diferentes modelos sociales que pueden darse
dentro de cada grupo cultural.

Aunque la mayoria de nosotros y nosotras no consideremos inferiores a las perso-
nas de otras culturas, etnias,...si profundizamos un poco, nos damos cuenta de la
enorme cantidad de estereotipos que funcionan sobre grupos culturales, modelos
sociales,...distintos del mayoritario.

El profesorado explica la actividad al alumnado: “Analizaremos a través de fotografias
distintos tipos de familia y sacaremos conclusiones”.

Se trata de fomentar la tolerancia hacia distintos grupos culturales, modelos socia-
les,... rompiendo estereotipos y prejuicios que dificultan la relacion y convivencia
mutua.

Q‘?i’ Objetivos principales

* Analizar la redefinicion social de la familia.
* Respetar y valorar cualquier modelo de organizacién familiar diferente al suyo.

Q(?j* Objetivos especificos

* Analizar distintos tipos de familia.
* Buscar semejanzas y diferencias entre los distintos tipos de familias.
e Tomar parte en los debates.

*(%j* Preparacion previa

LucAR: en el aula.
MATERIALES: fotografias.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: Una hora y media.

*‘% Como llevar a cabo la actividad

Para realizar la actividad se divide al alumnado en cinco grupos. Se da a cada grupo
una fotografia de un tipo de familia. Estas fotografias reflejan diferentes unidades
domésticas de la sociedad actual:
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- Familia nuclear baésica, familia “tipo”.

- Familia gitana, familia &mplia.

- Familia monoparental con hijos/as.

- Unidad doméstica formada por una sola persona.
- Familia formada por una pareja de ancianos.

En pequefio grupo, durante media hora, van analizando los siguientes aspectos:

- Tratar&n de definir quién es cada uno de ellos o ellas.

- Tratarén de explicar cuéles son las diferencias respecto a sus familias.

- Comentaran si es una familia que se ve con frecuencia en su pueblo o ciudad.
- Si les gustaria vivir en ella 'y por qué.

El secretario o secretaria ird anotando las conclusiones para mas tarde darlas a
conocer al gran grupo. Reunidos en circulo, durante una hora, el responsable de
cada tipo de familia comentaré las conclusiones a las que han llegado con el objeti-
vo de reflejar las caracteristicas de las distintas unidades domésticas que son refle-
jo de la sociedad actual.

El profesorado tratard de proteger las diferentes opiniones entre sus alumnos y
alumnas, en especial cuando ciertas matizaciones son reflejo de una minoria, por
ejemplo en el caso de la familia gitana, ya que sobre él recae el estereotipo de pue-
blo antisocial que se excluye automaticamente de la convivencia normal, mante-
niendo sus propias tradiciones, leyes,....culpabilizandola de muchas situaciones que
surgen y que no son necesariamente generadas por ellos. Se trataria de hacer ver
al alumnado que no se trata de que renuncien a su propia esencia y que acepten la
asuncion de la cultura mayoritaria en un intento de homogeneizar culturas, mane-
ras de ser... sino buscar las vias que faciliten la relacion entre los colectivos gitano y
payo, subrayando las diferencias y semejanzas como fuente de riqueza.

%&)’ Vinculaciéon con las areas del curriculo

Conocimiento del medio natural y social.
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; QUé cantamos?

A lo largo de toda la historia y en todas las sociedades, la familia ha sido el eje de la
organizacién social, el medio en el que se ha ido desarrollando la persona. En pue-
blos y &mbitos pequefios, todavia, se mantienen los lazos de relacién con los demés
parientes. Sin embargo, en las grandes ciudades se rompe esta organizacion social

clasica desapareciendo estos vinculos y relaciones de parentesco.

La musica popular, asociada estrechamente al pueblo o a la cultura que la origina, ha
reflejado esta realidad social, a través de caracteristicas musicales que la diferencian
de otros pueblos.

El profesorado explica la actividad al alumnado: “Vamos a cantar la cancion Que vengo
de lavar”.

El educador o educadora intentara trabajar el texto de la cancion para reflexionar
sobre aspectos relacionados con la vida doméstica de las zonas rurales de épocas
anteriores.

Q‘%}* Objetivos principales

* Constatar la transformacion de la condicion de la mujer.

*‘% Objetivos especificos

» Reflexionar sobre el texto de la cancion.
* Interpretar la cancion.

* Valorar la musica popular de la zona.

ﬁg@)’ Preparacién previa

LuGaR: En el aula.

MATERIALES: Cancidn. (en lugar de la cancion propuesta se puede emplear alguna
otra que refleje las caracteristicas socioculturales del entorno rural o romances
escogidos del Romancero Viejo).

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 hora.

Q‘%)* Coémo llevar a cabo la actividad

El educador o educadora a través de una audicion o mediante su voz cantaré la can-
cién “Que vengo de lavar”. Sequidamente haran una lectura individual de la misma,
anotando los aspectos mas relevantes. Este analisis individual se comentara en gran
grupo con el objeto de discutir y destacar las ideas mas importantes a la vez que el
profesor o profesora ird matizando aspectos relacionados con la vida doméstica de
las zonas rurales de épocas anteriores.
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Una vez analizado el texto, se palmeara el tempo y ritmo de la cancion y la canta-
ran. En grupos pequefios durante 15 minutos intentaran hacer una representacion
dramatica que incluya la historia anterior y posterior a la cancion.

*HIDALGO MONTOYA, ] (1974): Folklore musical espafiol. Madrid A. Carmona
Editor

%}Q Vinculacién con las areas del curriculo

Dramatizacion / Educacion fisica.
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ACTIVIDAD
Aoy

CASA

Querida familia:

Habiendo analizado el alumnado en la sesion de aula los diferentes modelos socia-
les dentro de cada cultura, con esta actividad se trata de que el alumno y la alum-
na se den cuenta de la evolucion que ha experimentado su propia familia a través

del tiempo.

Para ello, os proponemos que analicéis con vuestras hijas e hijos la transformacion
que se ha producido en vuestra familia desde los abuelos/as maternos y paternos
hasta el momento reflejando los siguientes aspectos:

TRABAIO QUE VIVIA O VIVE
LUGAR DE H1oS E HIIAS REALIZABAN Y EsTubIOS ANL”(EEBNRSTERI\CI)
NACIMIENTO | QUE TUVIERON REALIZADOS
REALIZAN LA FAMILIA

ABUELA
(MADRE)

ABUELO
(MADRE)

ABUELA
(PADRE)

ABUELO
(PADRE)
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UNIDAD

A

&

ORg

El hogar es un nucleo socioecondmico que tradicionalmente ha distribuido las tareas
en razon del sexo de las personas que lo conforman. La incorporacion de la mujer al
mercado laboral ha puesto de manifiesto la importancia de las tareas que tradicional-
mente ha estado realizando la mujer (atencién a la infancia y a los mayores). Una dis-
tribucion responsable de las tareas del hogar puede ayudarnos en el ejercicio de la
corresponsabilidad.

N7

* Describir el valor de la corresponsabilidad en las tareas del hogar.
* Reflexionar sobre la responsabilidad.
* Revisar criticamente los comportamientos, habitos, etc., que conlleven la diferencia-

cion y discriminacion de un colectivo amplio en base a las diferencias de sexo.

El nacleo familiar es una entidad socioecondmica que reproduce los roles y los valo-
res de la sociedad en general. Al mismo tiempo es también un importante nucleo for-
mativo por su activa implicacion en la transmision de valores. Los comportamientos y
habitos adquiridos a través de la familia se transmiten a lo largo de las generaciones
conformando los valores culturales de la sociedad.

Tradicionalmente las tareas del hogar eran responsabilidad de las mujeres. Hace algu-
nos afos era frecuente utilizar la denominacion de “Sus Labores” para hacer referen-
cia a la profesion de muchas mujeres, como si el quehacer doméstico fuera algo pro-
pio y exclusivo de la mujer. Bajo esta denominacion se incluian las tareas de limpieza
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y cuidado del entorno fisico, compra, preparacion y cuidado de la alimentacién de
la familia, educacion y cuidado de los hijos y cuidado y atencién de los mayores y
enfermos de la familia. Esta labor no era econémicamente remunerada y, en con-
secuencia, la persona que debia ejecutarla carecia muchas veces de la posibilidad
de tomar decisiones por no disponer de acceso a los recursos econémicos.

La no remuneracion econdmica de las tareas del hogar ha limitado seriamente la
autonomia de la mujer y ha conllevado también el desprestigio de dicha labor.
Muchas de las diferencias establecidas entre los roles de género estan estrecha-
mente vinculadas a este hecho y esto mismo tiene importantes repercusiones
sobre la autoestima y sobre el comportamiento de las mujeres en los casos de vio-
lencia familiar.

Desde hace algunos afios la mujer se esta incorporando progresivamente al mundo
laboral. Esta incorporacion esté estrechamente relacionada con la educacion que
ha recibido, y también aqui pueden obser-
varse diferencias entre los sexos.
Culturalmente se ha fomentado determi-
nado tipo de profesiones para las mujeres

(profesiones vinculadas a la atencién a per- —

sonas: educacion, asistencia, etc.) y para los m

hombres (profesiones técnicas, cientificas,
etc.).

Desde que se ha iniciado la incorporacion g {b D (B
de la mujer al mundo laboral se ha origi-

nado una sensibilizacion sobre la impor-
tancia de las tareas a las que se dedicaba f f
tradicionalmente la mujer. ;Como acceder

a una alimentacion casera y sana?, ;Quién \ ‘,nl"

se encarga del cuidado de las abuelas y .
abuelos y de las personas enfermas?,
¢Quién transmite valores a los hijos e hijas,
la familia o la television? Se calcula que el
trabajo doméstico realizado por las muje-
res supone mas de 1.400 billones al afio, y
en Espafia, la media de trabajo en el hogar

es de 6,3 horas.
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Por ultimo, la incorporacion de la mujer al mercado laboral ha conllevado ventajas
desde el punto de vista de la formacién a la que accede, de la propia autoestima e
independencia econémica pero ha dado origen al problema de la doble jornada de
trabajo dentro y fuera de casa. El 58 % de la poblacion considera que las tareas
domeésticas son propias de ambos sexos, pero en la préactica, el 75 % de las muje-
res realiza estas tareas en exclusiva y solo el 7% de las mujeres afirma que su com-
pafiero hace las compras habitualmente.

7

El Profesorado

* Analizar los propios prejuicios adquiridos (revisién del curriculo interno).
e Revisar los materiales empleados en el aula.

* Sensibilizarse sobre las expectativas que tiene del alumnado.

* Modificar PEC, PCC y ROF,

La Familia

* Establecer una comunicacion sana entre los miembros de la familia.

* Desarrollar habitos para el aprendizaje en la toma de decisiones conjuntas.
* Establecer corresponsabilidad en las tareas del hogar.

* Fomentar la autonomia de todos sus miembros.
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IMPORTANCIA DE LAS
TAREAS DOMESTICAS

Todos los grupos de personas, cualquier familia, vivimos en una casa. Las personas
gue conforman este grupo tienen diversas necesidades, algunas de estas necesida-
des se realizan de forma individual como por ejemplo ducharse o comer, pero otras
necesidades se distribuyen entre los diferentes miembros del grupo. Una de las
necesidades que todos/as tenemos es la de comer y comemos solos/as (atencion
en caso de que exista algin miembro asistido en el grupo), pero antes de comer en
primer lugar se deben comprar los alimentos, después lavarlos y por Gltimo coci-
narlos. Todos/as necesitamos ropa para protegernos del frio y podemos vestirnos
solos/as (atencién en casos de miembros asistidos), pero la ropa debe ser lavada,
colgada, recogida, planchada, remendada en algunos casos y colocada en su sitio.

Todas las personas enfermamos y necesitamos que alguien cuide de nosotros cuan-
do no podemos hacerlo solos/as. Alguien debe mirar si tenemos fiebre, alguien nos
acomparfia al médico, alguien nos trae las medicinas a la cama, etc.

El lugar donde vivimos, nuestra casa, también necesita algunas atenciones. La casa ha
de ser limpiada de vez en cuando, la cocina se ensucia mucho porque alli se prepa-
ran las comidas y se lava la ropa, las cosas que se utilizan se desordenan y deben
ser ordenadas otra vez. Las plantas deben ser regadas para que no se mueran. Para
gue una casa funcione relativamente bien alguien debe encargarse de las tareas
domésticas. Ahora vamos a elaborar una lista de las diferentes tareas, cada uno/a
diréis una y trataremos de que no se repitan.

Q‘g}) Objetivos principales

* Describir el valor de la corresponsabilidad en las tareas del hogar.
* Reflexionar sobre la responsabilidad.

Q‘%)Q Objetivos especificos

* Introducir el tema a través de referencias conocidas por el alumnado.
* Evaluar los conocimientos previos sobre el tema.
 Expresar espontaneamente los prejuicios que tiene cada uno/a.
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Q‘% Preparacién previa

LuGARr: en el aula.
MATERIALES: lapices de colores y folios blancos.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 30 minutos.

Q‘g} Como llevar a cabo la actividad

En primer lugar nos referimos a la necesidad e importancia de las tareas domésti-
cas para el bienestar de toda la familia (comunidad), sugerimos algunas ideas (cui-
dar de los hijos e hijas enfermas, preparar la cena, limpiar la cocina, ordenar los
juguetes).Abrimos el turno de palabra al alumnado para que éste aporte ideas y en
gran grupo se elabora una relacién de como minimo tantas tareas como alum-
nos/as haya en el aula. Tareas que se anotaran en el encerado.

Cada persona del grupo escoge una de las tareas y la representa mediante un dibu-
jo. Estos dibujos deberan estar elaborados con mucha atencion, deberan incluir a
algun personaje (es importante que no se den pautas sobre el género de la perso-
na, por ello centrard méas su atencion en la elaboracion artistica del mismo) por-
que posteriormente nos serviran como ilustracion de un cuento o de un mural.

Al finalizar la tarea recogemos el dibujo y se valorara positivamente.

%&3’ Vinculacion con las areas del curriculo

Educacion Plastica y Visual.
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REMUNERACION DE LAS
TAREAS DOMESTICAS

Todo trabajo recibe a cambio del esfuerzo y del tiempo invertido una remunera-
cion bien sea econémica o bien afectiva. El trabajo cansa fisicamente, genera pro-
blemas, nos obliga a levantarnos temprano y ocupa muchas horas del dia, por eso
son tan distintos los dias de labor y los fines de semana. Pero muchas veces las per-
sonas trabajan incluso més de lo imprescindible porque se sienten a gusto con lo
que reciben a cambio.Algunas veces dinero y otras veces el agradecimiento y la feli-
cidad de las personas que quiere. ;Quién no ha ayudado a una amiga 0 amigo y se
ha sentido bien haciéndolo porque eso le ha servido para que esta persona le quie-
ra mas, le sonria y juegue con ella/él en el tiempo libre?. ;Como creéis que se remu-
neran las tareas domésticas? Quiero que penséis en esto mientras escribis un cuento.

Q‘;&}Q Objetivos principales

* Revisar criticamente los comportamientos, habitos, etc., que conlleven la diferen-
ciacion y discriminacién de un colectivo amplio en base a las diferencias de sexo.

ﬁ;ﬁj{ Obijetivos especificos

* Aprender a alabar.
e Expresar verbalmente alabanzas a quienes nos ayudan.

Q‘% Preparacién previa

LuGAR: en el aula.

MATERIALES: llustraciones de tareas domesticas que no incluyan ninguna figura humana.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 20 minutos.

&‘%j{ Como llevar a cabo la actividad

Cada alumna y alumno escribe una historia sobre la ilustracion que ha selecciona-
do. Esta historia debe contener algunos datos:

* ;Quién es la persona que realiza la tarea de tu dibujo?, ;Como se llama?
* ;Le toca siempre a esa persona hacer esa tarea?
* ;Cuanto tiempo necesita para realizarla?

* ;La hace a diario o cuéntas veces por semana?
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* ;Crees que le cansa mucho, poco, nada? ;Lo has hecho tu alguna vez?
* ;Qué pasaria si no la hiciera?

* ;Quién y como se lo agradece (paga) por lo que hace?

Al final de la tarea , la profesora o el profesor selecciona alguno de los ejemplos
representativos que haya podido ir viendo mientras el alumnado escribia y se leen
en voz alta. Se valorara positivamente la tarea realizada.

‘:;&)Q Vinculacion con las areas del curriculo

Lengua y Literatura.
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PARA COLABORAR EN LAS
TAREAS DEL HOGAR QUIERO
RESPONSABILIZARME DE...

En Francia, Espafa, Italia y Reino Unido, el 70 % de las mujeres son las principales
responsables de la cocina y el 59 % de las labores de limpieza del hogar. A juzgar
por éstos y otros datos, es probable que en las familias de nuestros alumnos estas
tareas sean ejecutadas por las abuelas, las madres o las hijas.

La profesora o el profesor podria ayudar al alumnado a cuantificar (en porcentajes
0 en numeros) la diferente representacién de géneros en los dibujos e historias
gue haya encontrado el alumnado.

Estos datos y materiales podrian servirnos para iniciar el debate sobre la necesi-
dad de que todos los miembros de la familia se responsabilicen por las tareas
domeésticas, incluido el alumnado.

Q-‘%i* Objetivos principales

* Revisar criticamente los comportamientos, habitos, etc., que conlleven la diferen-
ciacion y discriminacion de un colectivo amplio en base a las diferencias de sexo.

ﬁgﬁ Objetivos especificos

» Manifestar expresamente una intencion de colaboracion.

* |dentificar los derechos propios y ajenos.

* Afrontar las propias responsabilidades.

* Asumir la propia participacion en el bienestar del colectivo (familia).

Q‘%}* Preparacién previa

LuGar: En el aula.
MATERIALES: revistas y libros para que el alumnado localice ilustraciones de tareas
domeésticas. Un mural blanco suficientemente grande como para acoger los recortes.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 45 minutos.

INDICE



k`ñlk
 INDICE


Qﬁj‘ Como llevar a cabo la actividad

Se inicia la actividad haciendo referencia a las cifras ofrecidas por las estadisticas y

a continuacion se sugiere la elaboracién de un mural con los recortes y comenta-

rios localizados dividiendo el mural en cuatro partes:

MADRES REPRESENTADAS

HIJAS REPRESENTADAS

PADRES REPRESENTADOS

H1JOS REPRESENTADOS

El alumnado repartido en pequefios grupos extrae cifras y porcentajes en razon de

los criterios de edad y de género a partir de esta distribucion. Con ayuda de la

representacion gréafica y numérica cada grupo extrae 4 conclusiones y las anota por

escrito.

A continuacion se reorganiza el grupo grande y se leen las conclusiones en grupo

grande y una vez leidas todas las conclusiones, éstas se adhieren al mural.

Finalizado ese paso, cada alumna y alumno completa en voz alta y frente a todo el

grupo la frase:

* Para colaborar en las tareas del hogar quiero responsabilizarme de...

%&i’ Vinculacion con las areas del curriculo

Matematicas / Conocimiento del Medio.
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Aoy
CASA

Querida familia:

En esta ficha se incluye la relacion de tareas domésticas que ha seleccionado el
grupo de su hijo/hija para reflexionar sobre este tema. Solicitamos colaboracion de
ambos progenitores en la cumplimentacion de la misma y recomendamos que esta
ficha sea el origen de una conversacion familiar sobre este particular que sirva para

UNIDAD
ACTIVIDAD

reforzar los valores transmitidos desde el aula.

INDICE

RELACION DE TAREAS

(QUIEN SE ENCARGA
DE ELLA?

(COMO SE LE
AGRADECE O PAGA?

¢ QUE SUCEDERIA Sl
ESTA PERSONA NO
PUDIERA HACERLA?

Ej. Hacer las camas

Cada uno hace
la suya

Nos sentimos bien
porgue a la noche
se duerme mejor

Tendriamos que dor-
mir en una cama
revuelta y eso es inco-
modo o tendriamos
que pagar a una per-
sona para que la haga.

Ademés su hija o hijo ha manifestado la siguiente intencion en el aula: Para cola-

borar en las tareas del hogar quiero responsabilizarme de...

Esperamos sea considerada esta voluntad y le sea permitido responsabilizarse de

la misma.
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UNIDAD

b

NS
La toma de decisiones es un proceso y no un acto puntual. Este proceso esta cons-
tituido por diferentes fases que concluyen con la seleccion de la alternativa mas

apropiada para todos los miembros del grupo (familia).

Para que la toma de decisiones sea un proceso democratico todos los miembros
implicados deben tener derecho a manifestar sus opiniones y éstas han de ser con-
templadas durante la fase de analisis de alternativas antes de la adoptar la decision
altima.

N7

* Fomentar la toma de decisiones mediante la palabra.

* Reflexionar sobre los propios intereses y defenderlos verbalmente.

* Resolver conflictos de forma pacifica.

» Reflexionar sobre la violencia familiar.

* Examinar la influencia de los prejuicios relativos al género ante la toma de decisiones.

* Analizar las actitudes diferenciadas de la familia ante el hijo y la hija.

%‘.;

La toma de decisiones es un ejercicio democratico que se puede dar tanto en
situaciones individuales como en situaciones grupales. Las fases del proceso son
paralelas en ambos casos, pero en las situaciones grupales la cantidad de informa-
cidn que se recoge es habitualmente directamente proporcional al nUmero de par-
ticipantes, en consecuencia el analisis de las alternativas es mas complejo y por lo
tanto requiere un proceso de negociacion previo a la seleccion de una Unica. Al
mismo tiempo esta alternativa no solo debe satisfacer a uno/a de los miembros del
grupo o a una de las partes en la negociacién sino preferentemente a todos ellos
o ellas en algun grado.
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Para que sea un proceso democratico todos los miembros participantes en la toma
de decisiones deben contar con el derecho a la opinion. Ademas, este mismo dere-
cho seré el que confiera riqueza y variedad al nimero de alternativas y al proceso
negociador.

Aqui no entraremos a analizar las razones que confieren el liderazgo a unas per-
sonas frente a otras. En el seno de las familias, el liderazgo ha estado dominado (y
sigue siendo asi en un gran porcentaje de casos) por la figura paterna, entre otras
razones por ser el miembro fisicamente mas fuerte del grupo y por ser quién tra-

dicionalmente ha dispuesto del acceso a los recursos econémicos.

El abuso de este rol por parte de los hombres ha sido origen de mdltiples proble-
mas, el primero de los cuales es la adopcién de un estilo autoritario de liderazgo.
Los problemas de maltratos fisicos y psiquicos a mujeres y a hijas e hijos es s6lo

un ejemplo del mismo.

En este mismo orden, se ha comprobado que las personas expuestas a modelos
autoritarios que emplean la fuerza fisica para imponer su opinién o para resolver
conflictos y diferencias, reproducen en la fase adulta las conductas observadas en
esos modelos. Es decir, si un nifio esta expuesto durante su infancia al maltrato fisi-
co 0 a la observacién del mismo, es probable que cuando llegue a la edad adulta
este nifio presente mas conductas agresivas que otro que no haya estado expues-
to a éstas. En el caso de las nifias se ha observado que el padecimiento del maltra-
to fisico o la observacién del mismo conduce entre muchas otras cosas a adoptar
una actitud de sumision ante los demas.

N7

El Profesorado

* Poner en préactica de toma de decisiones en las areas.

* Revisién de la metodologia de todas las areas.

 Ofrecer modelos democraticos y no autoritarios.

* Proponer situaciones que favorezcan las actitudes democréticas del grupo.
* Fomentar la autonomia de los miembros del grupo.

La Familia

» Comunicacién sana entre los miembros de la familia.
* Aprendizaje en la toma de decisiones conjuntas.

» Ofrecer modelos democraticos.

* Evitar reacciones agresivas.
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;COMO GASTAREMOS
NUESTRA PAGA?

Se plantea al alumnado una situacion hipotética: “vVamos a repartirnos en grupos de 5
personas y vais a pensar que cada grupo tiene 1000 puntos para gastarselos en lo que
quiera, pero cada persona quiere comprar diferentes cosas y no es posible comprarlas
todas. Quiero que decidéis en el grupo cuéles de las cosas vais a comprar”:

Un cochecito: 300 puntos
Gominolas para todos: 600 puntos
Un puzzle: 300 puntos
Una pelota de tenis: 300 puntos
Un comic: 200 puntos

Q‘% Objetivos principales

* Fomentar la toma de decisiones mediante la palabra.
* Reflexionar sobre los propios intereses y defenderlos verbalmente.

Q‘;&j) Objetivos especificos

* Defender los propios intereses.
* Manifestar opiniones ante un grupo de personas.
* Aceptar las opiniones ajenas.

ﬁ%)’ Preparacion previa

LuGaARr: en el aula.

MATERIALES:

1.- Billetes del Monopoly o semejantes elaborados por el alumnado para simular
los puntos (1000 para cada grupo).

2.- Un coche de plastico, gominolas, un puzzle, una pelota de tenis y un cémic (en
la mesa del profesor o profesora que simularia a una tienda).

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 25 minutos.
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Q‘;&j‘ Como llevar a cabo la actividad

La profesora o el profesor sugiere al alumnado que se distribuya en grupos hete-
rogéneos de 5 personas. Cada persona del grupo debe seleccionar uno de los pro-
ductos en venta de la tienda y sera ése el producto cuya compra defendera.

Distribuido el alumnado en diferentes roles, cada grupo recibe los 1000 puntos y se
les informa del precio de cada producto.

Durante diez minutos comentan las alternativas y deciden qué es lo que quieren
comprar. Anotan las decisiones en un folio y concluido el tiempo acuden a la tien-
da a adquirir los productos que han seleccionado. (Durante este tiempo el profe-
sorado observa a los diferentes grupos y toma notas de las actitudes mas visibles,
bien para reforzarlas o para analizarlas y sugerir su modificacion en la fase final de
puesta en comun).

Durante los cinco minutos posteriores disfrutan de los productos adquiridos y por
altimo se vuelve a reunir el grupo grande. En este momento se comentan los pro-
cesos de toma de decisiones, cémo han logrado ajustar las cifras, quién queria com-
prar qué producto, quién ha tenido que deponer su deseo, quién ha impuesto su
voluntad, como se ha llegado a tomar la Gltima decision, etc.

%ﬁf Vinculacién con las areas del curriculo

Matematicas (adaptando las cifras) / Tutoria.
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MONICA SE HA PERDIDO

La violencia es una préactica habitual empleada para imponer la voluntad de los mas
fuertes. En los medios de comunicacion de prensa son frecuentes las noticias que
hacen referencia a los casos de maltratos y violencia familiar.

Se relata al alumnado la siguiente historia: “Monica es una nifia de 10 afios de edad,
vive en casa con su abuela, su madre, su padre y dos hermanos, Luis y Alberto. Hace unos
dias Ménica se perdi6 en el pueblo y llegd muy tarde a casa. Habia salido a jugar con sus
amigas y amigos a la calle, pero como no los encontraba empez6 a andar y andar y a
fijarse en los arboles, en los coches, en las flores, en las nubes. No se dio cuenta del cami-
no que tomaba ni de la hora que era. Asi que cuando oscurecié no sabia donde estaba ni
cémo debia volver a casa. Le costd mucho encontrar el camino de vuelta y cuando llego
todas las personas de su casa estaban muy preocupadas y enfadadas”.

¢ QUuE creéis que paso en casa de Monica?

Q‘% Objetivos principales

* Resolver conflictos de forma pacifica.
* Reflexionar sobre la violencia familiar.

Q‘g}* Objetivos especificos

» Manifestar rechazo hacia las conductas agresivas.
* Buscar alternativas pacificas para la resolucién de conflictos.

Q‘% Preparacién previa

LuGARr: en el aula.
MATERIALES: ninguno.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 30 minutos.

‘% Como llevar a cabo la actividad

La profesora o profesor narra la historia y solicita al alumnado que se distribuya en
grupos de seis personas. Cada persona del grupo adoptara el rol de un miembro
de la familia de Monica.
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Cada grupo recibe una de las siguientes asignaciones:

Estais muy enfadados con Monica.

Estéis algo enfadados porque Mdnica tardaba mucho.

Estais muy preocupados porque no sabias qué pasaba con Mdnica.
Querias volver a ver a Ménica, no importa donde haya estado.

Por grupos desarrollan una obra de teatro estando la familia en el salon de la
vivienda. Es probable que surjan algunas muestras de conductas agresivas, algunas
conductas poco deseables, algunos modelos mas empaticos, etc.

Una vez presenciadas las cuatro representaciones se comentara en gran grupo lo
observado haciendo especial incidencia en las conductas agresivas y en la busque-
da de alternativas mas pacificas y asertivas.

%ﬁ Vinculacion con las areas del curriculo

Dramatizacion.
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; QUIEN HACE COMPANIA
AL ABUELO?

Como se comentaba en la Unidad 17 muchas veces la distribucion de las responsa-
bilidades familiares suele estar determinada en razon de los sexos. Algunas tareas
asistenciales se atribuyen directamente a las mujeres sin cuestionar la necesidad de
un proceso de toma de decisiones.

En esta actividad se plantea al alumnado la siguiente situacion: “Sois una familia y con
vosotros vive vuestro abuelo Martin. El abuelo esta enfermo en la cama, tiene gripe y por
es0 necesita que alguien le lleve agua, le encienda la luz, alguien que esté a su lado”.

“Mama y papa van al trabajo y por la tarde estais en casa Pilar y Alberto. Pilar quiere ir a
la biblioteca a preparar un trabajo de inglés y Alberto quiere salir a la calle a jugar con sus

amigos”.

¢Quién se quedara haciendo compafiia al abuelo?

Qg)’ Objetivos principales

 Examinar la influencia de los prejuicios relativos al género ante la toma de deci-
siones.
* Analizar las actitudes diferenciadas de la familia ante el hijo y la hija.

Q‘g}’ Objetivos especificos

* Evaluar idénticamente los derechos de las nifias y de los nifios.
* Aceptar las necesidades ajenas.
* Fomentar la comunicacion como medio para una toma satisfactoria de decisiones.

Q‘%i* Preparacién previa

LUGAR: en el aula.
MATERIALES: Una grabadora de video, un magnetoscopio y un monitor.
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 30 minutos.
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Q‘;&j‘ Como llevar a cabo la actividad

Se plantea la situacién en grupo grande. Las nifias adoptan el rol de Pilar y los nifios
el de Alberto. Cada uno de los miembros del grupo expone su opinién del caso y
presenta alguna alternativa.

Se anotan las posibles alternativas en el encerado y tras unos diez minutos de dis-
cusion se selecciona una alternativa (si es posible, es decir, si conlleva una decision
justa y racional que pueda satisfacer a la mayoria de las personas).

Una vez concluida la fase inicial, se detiene la grabacion del video y se comienza al
analisis del mismo. En este momento analizaremos las diferentes intervenciones del
alumnado y se comentaran en grupo.

%ﬁj’ Vinculacién con las areas del curriculo

Esta actividad se puede trabajar en Tutoria.
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UNIDAD

ACTIVIDAD

mﬂm
CASA

Querida familia:

Hoy hemos planteado en el grupo de su hijo/hija la siguiente situacion:

“Mdnica es una nifia de 10 afios de edad, vive en casa con su abuela, su madre, su padre
y dos hermanos, Luis y Alberto. Hace unos dias Monica se perdio en el pueblo y llegd muy
tarde a casa. Habia salido a jugar con sus amigas y amigos a la calle, pero como no los
encontraba empezo a andar y andar y a fijarse en los arboles, en los coches, en las flo-
res, en las nubes. No se dio cuenta del camino que tomaba ni de la hora que era. Asi que
cuando oscurecié no sabia donde estaba ni como debia volver a casa. Le costé mucho
encontrar el camino de vuelta y cuando llegé todas las personas de su casa estaban muy
preocupadas y enfadadas”.

;QUE creéis que paso en casa de Monica?

;,Como reaccionarias ante vuestro hija o hijo en esta situacion?

En el grupo de vuestra hija/o han comentado el tema y han alcanzado un con-

senso. Permitidle que os cuente qué han decidido y afiadid vuestra opinion al caso.

Os agradecemos el tiempo y la atencion destinada a la educacion de vuestro hijo o hija.
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